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RESOLUCION EXENTAN® () ( 4959
VALPARAI'SO,Z 1 NOV. 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3 letra c), 10y 12 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, los articulos
1y 2 del DFL N°1/16.04.2025 que fija la planta del Servicio Nacional de Aduanas y los requisitos especificos
de ingreso a ella.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Aduanas cuenta con un procedimiento documentado de Reclutamiento y
Seleccion PR-SRH-7.1.2-01, que rige las etapas que se llevara adelante para proveer las vacantes del personal
a contrata;

Que, en virtud del levantamiento de requerimiento dotacional y de las vacantes disponibles en el estamento
profesional, el Servicio requiere contar con personal idéneo que asesore en concomitancia al desarrollo de
la funcion juridica, considerando que cuenta con una alta demanda de dichos procesos, se hace relevante
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion;

Que, el Servicio Nacional de Aduanas afirma su compromiso con la plena inclusion y participacién de mujeres,
hombres, diversidades sexuales y de género en condiciones de igualdad y equidad, por lo que procurara
orientar sus procesos en base a estos principios con objetividad y transparencia, incorporando
trasversalmente la perspectiva de género, con inclusién y no discriminacién en sus procesos de seleccion; y

TENIENDO PRESENTE:

La Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, sobre exencién del tramite de toma
de razén; las facultades contenidas en el articulo 4 nimero 15 del decreto con fuerza de ley N° 329/79 del
Ministerio de Hacienda, Ley Organica del Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. LLAMESE, a proceso de seleccién de 8 (ocho) cargos de Abogado(a) Litigante, calidad juridica
contrata, asimilados a grado 11° E.S.F., para desempeiarse segun se indica:

Cargo Desempefio en Estamento Vacante(s)
Direccién Regional Arica 1

Direccién Regional Iquique

Direccion Regional Antofagasta

Abogado(a) Litigante Direccién Regional Coquimbo Profesional

Direccién Regional San Antonio

Subdireccién Juridica, Direccion Nacional
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Direccién Regional Talcahuano

Esmeralda N°911
Valparaiso

+56 322134606
www.aduana.cl

Gobierno de Chile



Servicio Nacional
de Aduanas
Subdireccion de
Gestion y Desarrollo
de Personas

2. APRUEBESE, los siguientes términos para realizar llamado a proceso de seleccion:

2.1 Propésito del cargo:

ADUANAS
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Ejecutar tareas juridicas para la representacion del Servicio en causas penales, tributarias y administrativas
ante tribunales ordinarios, especiales y el Ministerio Publico, asegurando el resguardo del interés fiscal.
Apoyar la ejecucién de estrategias juridicas previamente definidas, asi como en la preparacién de la defensa
judicial derivada de procesos de fiscalizacion. Mantener actualizada la informacién y estadisticas de causas
asignadas, conforme a procedimientos establecidos.

2.2 Funciones esenciales del cargo:

Porcentaje de

Proposito Criterios de desempefio dlstribucicn
Participar en la representacion del Servicio en | Cumple oportunamente con la participacion
causas penales, tributarias y administrativas, | en audiencias o diligencias. Sus actuaciones
ante tribunales y el Ministerio Publico, | son ajustadas al marco legal y protocolos
asegurando la correcta ejecucion de | del Servicio, evidenciando comprension de 35%
estrategias de litigacion y el cumplimiento de | las materias juridicas involucradas.
los procedimientos establecidos para
resguardar el interés fiscal.
Ejecutar estrategias de litigacion definidas, de | Ejecuta una estrategia coherente, organiza
manera que defiendan los intereses del fisco | los antecedentes de manera ordenada y
en materias aduaneras, asegurando la | aplica criterios juridicos con precision, 30%
correcta aplicacién de los lineamientos | presentar los hechos y la argumentaciéon
juridicos e institucionales establecidos siguiendo los lineamientos juridicos
institucionales

Prestar apoyo juridico a otras dareas, en | Cumple oportunamente las tareas
actuaciones previas o durante el proceso de | asignadas, aportando informacién juridica
litigacion, mediante la recopilacién de | relevante, bien organizada y conforme a 15%
antecedentes, revision normativa y ejecucion | instrucciones, de manera oportuna y
de instrucciones legales, para facilitar las | coordinada con otras areas.
acciones de representacion del Servicio.
Mantener actualizados y ordenados los | Registra lainformacién de manera precisay
registros de causas y actuaciones judicialesen | oportuna en los sistemas definidos. Su
las que participa el Servicio, asegurando | trabajo permite el seguimiento claro de las

- . . - . . 10%
trazabilidad, claridad y disponibilidad de la | causas vy facilita la recuperacién de
informacion, conforme a los procedimientos | antecedentes ante requerimientos internos
establecidos. 0 externos.
Atender requerimientos y contingencias en el | Responde de forma oportuna, clara vy
ambito de litigacion derivadas por su jefatura, | completa a requerimientos asignados,
formulando  soluciones fundadas que | aplicando criterios normativos y 10%
contribuyan al cumplimiento de los objetivos | procedimientos predefinidos. Escala

de la Direccion Regional o Administraciéon de
Aduanas.

adecuadamente los casos para los cuales
requiera apoyo.
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2.3 Contexto del cargo

e Debera Representar a la Direccidon Regional/Administracion de Aduanas y al Director (a)/Administrador,
en tribunales ordinarios y especiales.

e Para el desempeiio del cargo debe efectuar funciones en terreno, lo que disminuye la posibilidad de
efectuar teletrabajo.

e El cargo se desarrolla en un contexto de alta demanda de causas, lo que requiere de capacidad de
planificacion y control de los procesos que le son asignados, lo que podra implicar trabajo de preparacién
de audiencias asignadas, debiéndose garantizar el cumplimiento de los plazos definidos.

e Para el 6ptimo desempefio del cargo, requiere un alto sentido de la confidencialidad y resguardo de la
informacién que gestiona.

e Debera mantener una adecuada coordinacidn, con el propdsito de facilitar el trabajo en equipo con los
distintos departamentos de la Direccion Regional/Administracion y con organismos externos
relacionados a la gestion.

e Podrd realizar funciones en horarios inhabiles, tales como participar en audiencias de control de
detencion, preparar alegatos, etc, segin necesidades del Servicio.

2.4 Lugar de desempeiio del cargo y dependencia jerarquica:

Quienes sean seleccionados(as) se desempefiaran en las Direcciones Regionales, con dependencia directa
del(la) Director(a) Regional o del(la) Jefe(a) de Departamento Juridico. En la Direccién Nacional, la
dependencia sera del(la) Subdirector(a) Juridico(a) o del(la) Jefe(a) de Departamento respectivo.

2.5 Plazo de permanencia en el cargo:

Las personas seleccionadas serdan nombradas en calidad de Contrata, primero por un periodo de 3 meses
sujetos a evaluacion del desempefio laboral; luego de ello se contratara por 3 meses mas, sujeto a una nueva
evaluacién del desempeiio laboral, para ser renovado por 6 meses més. Luego de lo anterior, cada contrato
dura como mdaximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus
funciones en esa fecha, por el s6lo ministerio de la ley, salvo que se proponga su prérroga con, a lo menos,
treinta dias de anticipacion.

2.6 Requisitos Generales:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N218.834
sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiente y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado(a) por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado(a) por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segln Ley

R CX 20.702).
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No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N218.575 Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

c) Ser director(a), administrador(a), representante y socio(a) titular del 10% o méas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
0 mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios(as) directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe(a) de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

f) Hallarse condenado(a) por crimen o simple delito.

2.7 Formacion educacional excluyente:
Titulo profesional de Abogado(a) otorgado por la Corte Suprema. En caso de titulos obtenidos en el
extranjero, se debera presentar adicionalmente la documentacidn que acredite que éste se encuentra
validado en Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente.

2.8 Experiencia deseable

Alo menos 3 afios de experiencia profesional a contar de la fecha de obtencion del titulo de la Corte Suprema,
en areas de asesoria legal, juridicas o defensa judicial. Segun lo sefialado en el perfil de cargo.

2.9 Especializacion y capacitacion deseable:
Area de dominio de Gestion: Planificacion, Gestién o similares.
Area de dominio técnico: Litigacion Penal, Litigacion Penal Aduanera, Conocimiento general del Derecho
Procesal Penal aplicable a delitos aduaneros. Procedimientos simplificados del Cédigo Procesal Penal.

Normativa Aduanera y Delitos Econémicos. Derecho Procesal Civil.

Area de dominio Herramientas para la Gestién: Sistema Bitdcora Web Nacional del Ministerio Publico,
Microsoft Office, Oficina Judicial Virtual del Poder Judicial.

2.10 Mecanismo de recepcion de postulaciones:
La postulacion se debe realizar iUnicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual debera
registrarse previamente como usuario(a) de este, completar el Curriculum del Portal (que se encuentra en el

Menu: Mis Datos: Mi CV: Experiencia Laboral) y adjuntar los documentos sefialados en el siguiente numeral.
Una vez efectuada la postulacion, no es posible modificar o actualizar antecedentes.
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2.11 Documentos que deben ser adjuntos a la postulacion:
Al momento de postular, es obligacién adjuntar en el portal:

a) Copia de Cédula de Identidad vigente por ambos lados.

b) Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

c) Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, seguiin corresponda

d) Declaracion jurada simple que acredite lo sefalado en el articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto
Administrativo y articulo 54 de la Ley N°18.575 (online plataforma Empleos Publicos).

e) CV Formato Libre (Propio)

f) Certificado Situacién militar al dia, cuando sea procedente

2.12 Comité de Seleccion:

Se constituira un comité de seleccion para la Direccidon Regional, para lo cual dicho comité estara conformado
por:
1) Subdirector(a) de Gestidon y Desarrollo de Personas y/o Jefe Departamento de Personal o quien le
subrogue.
2) Director(a) Regional/ Subdirector(a) Juridico(a), segun corresponda, o quien designe en su
representacion.

El comité de seleccion solicitara al directorio de la asociacién de funcionarios(as) con representacion
nacional, que designe a un(a) representante para el proceso seleccidn, quién podra participar con derecho a
voz, en la etapa “Evaluacién de competencias”.

3. Etapas del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccién considera las siguientes etapas, para lo cual el Servicio no estard obligado a
desarrollarlas de manera secuencial, si esto permite dar mayor eficacia y eficiencia al proceso. Los(as)
postulantes deben tener claridad que al menos una de las etapas del proceso podria ser rendida de manera
presencial, segun lo instruya el Servicio.

3.1 Revision de preguntas al / la postulante:

Para postular, cada persona debera responder una serie de preguntas asociadas al cargo, en esta linea, la
omision de las preguntas o las respuestas no ajustadas al perfil de cargo sera causal de no continuidad en el
proceso.

En caso de que, las caracteristicas del proceso de seleccidn y las necesidades del Servicio asi lo requieran, las
respuestas a las preguntas N° 4, 5, 6 y 7 podrdn ser utilizada para establecer un ranking que permita priorizar
la citacidon de postulantes en alguna(s) de las siguientes etapas del proceso. En consideracién de lo anterior,
quienes no avancen inmediatamente a las siguientes etapas quedaran en estado de “Disponible” y podran
ser convocados(as) con posterioridad para concluir etapas faltantes del proceso, dependiendo del nimero
de vacantes que se generen en cargos similares o idénticos y conforme a las necesidades de la Institucion.

El Servicio se reserva el derecho a comprobar la veracidad de las respuestas entregadas por los(as)
postulantes, esto por medio de la solicitud de documentacién, antecedentes o certificados que respalden la
oV zinformacion brindada en la seccion “preguntas al / la postulante”.
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Pregunta N°1: Declaro haber leido y aceptado las condiciones generales descritas en este proceso de
seleccion, y de las etapas descritas en este aviso, que incluye asistencia presencial para el desarrollo de
etapa(s) en la region correspondiente al cargo, y la eliminacion del proceso si las respuestas a las preguntas
no se respaldan con sus documentos de postulacién en el Portal de Empleos Publicos.

e SI

e NO

Pregunta N°2: Indique su Aduana de postulacion (1 opcion)
Direccion Regional Arica

Direccién Regional Iquique

Direccidn Regional Antofagasta

Direccién Regional Coquimbo

Direccién Nacional (Subdireccién Juridica)

Direccién Regional San Antonio

Direccion Regional Talcahuano

Pregunta N°3: Poseo certificado de titulo profesional de abogado(a) otorgado por la Corte Suprema
o S
e NO

Pregunta N°4: Posterior a la obtencién de su certificado de titulo profesional de abogado(a) otorgado por la
Corte Suprema ¢Cudl es su experiencia profesional comprobable en areas de asesoria legal, juridicas o
defensa judicial? Segun lo requerido en el numeral 3.3 de la resolucién de llamado.

a) Mayor o igual a 5 afos de experiencia
b) Igual a3y menos de 5 afios de experiencia
c¢) Menos de 3 afios de experiencia

Pregunta N°5: Posterior al 01.01.2020 tiene al menos 1 curso de especializacion, diplomado, postitulo o
magister (Aprobado y adjuntado en sus documentos de postulacion) en el area de dominio técnico descrita
en numeral 2.9 de la resoluciéon de llamado.

o Sl

e NO

Pregunta N°6: ¢ Ha participado como interviniente en alguna de las siguientes actuaciones en causas
penales? Indique la(s) alternativa(s) que corresponda(n)

a) Juicio Oral (Juicio Simplificado o Juicio Ordinario)

b) Presentado acusacién o requerimiento

¢) Presentado recurso de nulidad del articulo 372 en adelante del
Cédigo Procesal Penal

Pregunta N°7: ;Ha tramitado causas en los Tribunales Tributarios y Aduaneros?

e S|
e NO
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3.2 Evaluacion de aptitudes para el desempefio de la funcién:

La institucién considerard la aplicacién de una evaluacidn psicométrica de entrada, la cual serd
preferentemente online, o cualquier otro método de seleccién que permita realizar la evaluacién de los(as)
postulantes. La cantidad y tipo de pruebas psicométricas a considerar serd estipulado por el Servicio,
especificamente por el Departamento de Personal.

El resultado obtenido en esta evaluacién psicométrica (test), podra ser considerado para otras convocatorias
en el Servicio Nacional de Aduanas, en caso de que se efectien procesos simultaneos o se desarrollen a
futuro procesos de selecciéon con un perfil de cargo similar, ya sea en funciones, estamento y/o grado. Los
resultados tendrdn una validez de 6 meses a partir de la fecha de rendicidn.

Las personas que no se presenten o no realicen las pruebas en los tiempos establecidos seran consideradas
que desisten al proceso de seleccion del presente llamado.

Los puntajes de esta etapa seran asignados conforme a la siguiente tabla:

< PTJE MINIMO
SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAJE PSTJSF'X’C‘:’;'C')“S APROBACION
ETAPA

EVALUACION Evaluacién de |Aprueba 25
DE APTITUDES Ent‘rada.:' Aprueba con
PARA EL Aplicacionde |\ o es 20 25 20
DESEMPENO DE | test
LA FUNCION psicométricos |NO Aprueba 0

Dependiendo de la cantidad de postulaciones recibidas, el nimero de vacantes disponibles y las necesidades
operativas del Servicio, la Institucion se reserva el derecho de citar a la etapa siguiente, a quienes obtengan
el criterio “Aprueba”.

Quienes obtengan como resultado de la evaluacion de aptitudes para el desempefio de la funcién el criterio
“Aprueba con observaciones”, no avanzaran a la etapa siguiente manera inmediata, quedando en una lista
de “Disponibles” y podran ser convocadas dependiendo del nimero de vacantes que se generen en cargos
similares o idénticos, conforme a las necesidades del Servicio.

3.3 Analisis Curricular:

Para acreditar la formacion educacional debe presentar certificado de titulo profesional de abogado(a)
otorgado por la Corte Suprema. En caso de titulos obtenidos en el extranjero, se deberd presentar
adicionalmente la documentacién que acredite que éste se encuentra validado en Chile de acuerdo a la
legislacidn vigente.

Para acreditar especializacion y capacitaciones deseables para el cargo indicadas en el numeral 2.9, debe
adjuntar el o los certificados correspondientes a cada capacitacion. Es responsabilidad de los(as) postulantes
adjuntar copia de certificados individualizados que acrediten capacitacién, en caso de que los posea, los
cuales deberan contener fecha de realizacidon y aprobacion de estas.

Solamente serdn consideradas las especializaciones realizadas a contar del 01.01.2020 y cuya duracion
minima en caso de cursos, sea de 10 horas.

Para acreditar la experiencia profesional afin al cargo debe completar el Curriculum del Portal de Empleos
Publicos (que se encuentra en el Menu: Mi CV: Experiencia Laboral). Es de suma importancia que las fechas

~7estén completadas correctamente para que su experiencia sea considerada, de lo contrario no sera validada.
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Los puntajes de esta etapa seran asignados conforme la siguiente tabla:

; PTJE MINIMO
ETAPA SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAJE FTIEMAXIMO 4\ pRoBACION
SUBFACTOR
ETAPA

Posee Titulo profesional de Abogado(a) 10

Formacion otorgado por la Corte Suprema.

educacional | No posee Titulo profesional de Abogado .
otorgado por la Corte Suprema.
Acredita 3 o mas especializaciones en 10

S areas deseables para el cargo.
Especializacion y
capacitacién Acredita entre 1 y 2 especializaciones en 5
deseables areas deseables para el cargo.
ANALISES No acredita especializaciones deseables 0 40 25
CURRICULAR
Mas de 5 aflos de experiencia desde la
fecha de obtencién del titulo profesional 20
o excluyente.
Exp:rn-encni Mas de 3 y menos de 5 afios de
pr:.tes‘;ona experiencia desde la fecha de obtencién 15
Acrecitadaipara| 4o fitulo profesional excluyente.
el cargo = —

Menos de 3 afios de experiencia desde la
fecha de obtencion del titulo profesional 0
excluyente.

3.4 Evaluacion de Competencias:

Seran convocados(as) para esta etapa los 20 puntajes mds altos cuando sea 1 vacante por concursary los 30
puntajes mas altos cuando sean 2 vacantes por concursar, si los hubiera, obtenidos en la sumatoria de la
etapa de evaluacion de aptitudes para el desempeio de la funcién y la etapa de evaluacion curricular. Las
respuestas a las preguntas N° 4, 5, 6 y 7 podran ser utilizadas para establecer un ranking y/o desempatar en
caso de igualdad de puntaje.

En esta instancia se evaluaran las competencias tanto técnicas como conductuales indicadas en el perfil de
cargo, cuya instancia sera preferentemente presencial (la Institucion podrd reservarse el derecho a realizarlas
online segln sus necesidades). Esta etapa corresponde a una actividad de assessment center realizada por
un comité de evaluacién técnica, dicho comité estara conformado por maximo 3 y minimo 2 evaluadores(as),
serd liderado por un(a) profesional Psicdlogo(a) designado por la Subdireccidon de Gestion y Desarrollo de
Personas y contard con maximo 2 funcionarios designados por el(la) Director(a) Regional/Subdirector(a)
Juridico(a), segun corresponda, o quien le subrogue.

La inasistencia o no realizacién de las pruebas en los tiempos establecidos serdn considerados como un
desistimiento del proceso.

Los puntajes de esta etapa serdn asignados conforme la siguiente tabla:

PTJE MINIMO
APROBACION
ETAPA

PTJE MAXIMO
SUBFACTOR

SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAJE

Evaluacién Promedio 6.0a 7.0
técnica de Promedio 5.0 a 5.99
competencias  |promedio inferior a 5.0

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
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3.5 Cumplimiento de requisitos legales:

Para aquellos(as) postulantes que han avanzado en el proceso, se realizara la evaluacion de los antecedentes
presentados, a modo de determinar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

b) Cédula de identidad vigente, por ambos lados. El documento debe ser legible. Cédulas ilegibles,
incompletas, no seran consideradas.

c) Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto
Administrativo y articulo 54 de la Ley N°18.575 (online plataforma Empleos Publicos).

d) Certificado Situacion militar al dia, cuando sea procedente.

4. Seleccidn Final:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 65 puntos en total, entre el obtenido en la
evaluacion de aptitudes para el desempefio de la funcién, la evaluacién por competencias y el analisis
curricular.

Una vez finalizado el proceso de seleccion respectivo, el Comité de Seleccién, propondrd a la autoridad
facultada para adoptar la decision final, un listado de elegibles con los mas altos puntajes finales del proceso.
Si ninguno(a) de ellos(as) resulta elegido(a), se propondra otra némina. Ante igualdad de puntaje final, el
orden de prelacién seréd considerando primero el puntaje obtenido en la etapa “Evaluacién de
Competencias”; si el empate persiste, el siguiente criterio serd la nota de la misma etapa.

Con relacion a la ubicacién en la némina de postulantes idoneos(as), el orden de la lista no es vinculante para
efectos de nombramiento de la autoridad maxima del Servicio.

Para proponer un listado idéneo, el Departamento de Personal podréa entregar informacion al Comité, en
materias disciplinarias y comportamiento funcionaria de aquellos(as) postulantes que se hayan
desempefiado en la funcién publica previamente. Conforme el resultado de dicha revisién, y en la medida
que se obtenga informacién objetiva y verificable, el Comité podra no recomendar la seleccién de alguno de
los(las) candidatos(as) aun cuando sean postulantes con puntaje minimo para ser considerados idéneos(as).

En los procesos de seleccién del personal, donde se presentasen postulantes con discapacidad declarada
conforme el articulo 13 de la Ley 20.422 y de acuerdo con la modificacién del articulo 45 introducido
mediante la Ley 21.025, se seleccionara preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas
con discapacidad.

De la lista de candidatos(as) idoneos(as) para el cargo, que no fueran seleccionados(as), se denominaran
listado de elegibles, quienes se mantendran en esa calidad por el plazo de hasta 1 afio, desde la fecha de la
emision del acta de los resultados del proceso. Respecto a la condicién de elegible, cabe precisar que se trata
de una buena préctica que, conforme a orientaciones del Servicio Civil, permite seleccionar a quienes
cuenten con esta condicién en otros cargos afines. Sin embargo, esta condicién tampoco es vinculante.

Dada la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos),
si es seleccionado(a), debera autorizar a la institucion para proceder con las retenciones y pagos que
Z0Vizx,  correspondan al alimentario en caso de tener obligaciones pendientes. Esta serd una condicién habilitante

% 2\ para su nombramiento en el cargo.
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5. Aclaracion de los resultados del proceso.

Las personas postulantes que observen reparos al proceso tienen derecho en primera instancia a presentar
las objeciones al correo electrénico profesionales@aduana.cl

El equipo de analistas del Departamento de Personal respondera los reparos al proceso, con la informacion
disponible y en caso de ser necesario podra convocar al Comité de Seleccion para dar respuesta.

Los (as) postulantes al proceso tienen derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica en los
términos que establece el articulo 160 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

6. Notificacion a los o las candidatos(as) seleccionados(as):

Mediante correo electrénico, se remitird la notificacion formal del término del proceso e informara al
postulante que ha sido seleccionado(a). El(la) seleccionado(a), tendrd tres dias habiles para aceptar o
rechazar el cargo, lo cual debe ser remitido via correo electronico.

En el caso que el(la) seleccionado(a) no responda o bien no acepte el cargo, se entiende que desiste del
proceso. Para lo cual se procede a notificar al(la) candidato(a) siguiente en la némina de candidatos(as)
elegibles, acciéon que podra realizarse las veces que sea necesario hasta la aceptacion del cargo de un
candidato(a) idéneo(a).

Si todas las vacantes del proceso ya fueron cubiertas, y se requiere utilizar el listado de elegibles para nuevas
vacantes, el Servicio podra establecer un plazo maximo distinto para dicha aceptacion.

Los(as) participantes deberan notificarse de los resultados de las fases a través de la publicacion que se
realice de las actas del Comité en la pagina web institucional, www.aduana.cl, banner TRABAJE CON

NOSOTROS.

Esmeralda N°911

Valparaiso

+56 322134606

www.aduana

Gobierno de Chile

.cl




L
Servicio Nacional A D U A N AS

de Aduanas CUSTOMS
Subdireccién de

Gestion y Desarrollo
de Personas

el

SR

7. Cronograma del proceso:

Postulacién
Difusion y Plazo de Postulaciéﬁ enw;\){/»\;\’/v'.yempleospubliﬂcbs.cl R 24-11—2025 v—v0‘1—iV2—2025 v
oo s M g - .
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante  02-12-2025 - 30-01-2026
Finalizacion » - ‘

Finalizacién del Proceso . o ’ 02-02-2026 — 13-02-2026 |

Andtese, comuniquese y publiquese en la pagina de Internet del Servicio Nacional de Aduanas.

Distribucion:

- Subdirecciones

- Departamentos de Staff
- Direcciones Regionales
- Administraciones Regionales de Aduana
Correlativo:

03453¢

Alejangdra Arriaza Loeb
Directora Nacional de Aduanas
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