Administrativo(a) Direccién Regional Aduana
Punta Arenas CHiLE

P
Proceso de Seleccién Soporte @

ACTA N° 4

De manera telematica, con fecha 20 de noviembre de 2025, se constituye la comisién del
proceso de seleccidn para proveer quince (15) empleos a contrata, estamento Administrativo,
grado 21°, para desempefarse en la Direccién Regional Aduana Punta Arenas

La sesién estd integrada por los(as) sefores(as):

Alejandro Tapia Vargas Jefe de Departamento de Personal
Reinhold Andronoff Urrutia Director Regional Aduana Punta Arenas

Temas a tratar:
1. Rectificacion Analisis Curricular

2. Actualizacién ndmina de postulantes idéneos.

1. Rectificacion Analisis Curricular

Posterior a la solicitud presentado por postulante N° de postulacion 10034128 se efectud una
revision de los antecedentes presentados en la postulacién, en consecuencia, se procede a
rectificar como se indica:

Donde dice:
Certificado Puntaje Etapa evaluacién Puntaje
Nim. Ensenanza Curso- de aptitudes para el Evaluacién por | Puntaje
Postulacion Media Capacitacion | desempefio de la funcién competencia Final
L10034128 30 0 20 20 70

Debe decir:

Certificado Puntaje Etapa evaluacion Puntaje
Nam. Ensefianza Curso- de aptitudes para el Evaluacién por Puntaje
Postulacion Media Capacitacion | desem pefio de la funcién | competencia Final
L 10034128 30 10 20 20 s 80

2. Actualizacion némina de postulantes idéneos.

Conforme a lo indicado en el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una
némina con quienes aprobaron todas sus etapas, la cual estard ordenada decrecientemente
segln el puntaje final obtenido. En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate
sera el puntaje obtenido en la etapa de “Evaluacién de competencias”; si el empate persiste,
el criterio sera la nota obtenida en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil, este ranking establece un listado de elegibles
para cargos idénticos o andlogos, que quedara vigente por el plazo de un afio, contado desde
la fecha de la presente acta.

Con relacién a la ubicacién en la némina de postulantes idéneos(as), el orden de la lista no es
vinculante para efectos de nombramiento por la méxima autoridad del Servicio.
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Proceso de Seleccion Soporte
Administrativo(a) Direccién Regional Aduana
Punta Arenas
ACTA N° 4
( Puntaje Etapa
N Certif_icado ci e\{aluacién de Punt‘a'je =
" Ensenanza - ; aptitudes parael | Evaluaciénpor | Puntaje Final
Rd5 MM IAD Media Capaciacin desempeiio de la competencia
funcidn
10061443 30 10 30 30 100
10042124 30 0 30 30 90
10053448 30 10 20 30 90
10033672 30 0 30 30 90
10060730 30 0 20 30 80
10036261 30 0 20 30 80
10042138 30 0 20 30 80
10047995 30 0 20 30 80
10060303 30 0 20 30 80
10037469 30 0 20 30 80
10046569 30 0 20 30 80
10053217 30 0 20 30 80
10057431 30 10 20 20 80
10034128 30 0 20 20 70
10060343 30 0 20 20 70
10035476 30 0 20 20 70
10058743 30 0 20 20 70
10033366 30 0 20 20 70
10060715 30 0 20 20 70
10036142 30 0 20 20 70
10039713 30 0 20 20 70
10048248 30 0 20 20 70
10061124 30 0 20 20 70
10061292 30 0 20 20 70
10037429 30 0 20 20 70
10035573 30 0 20 20 70
10055851 30 0 20 20 70
10047318 30 0 20 20 70
10046126 30 0 20 20 70
10053623 30 0 20 20 70
10035519 30 0 20 20 70

Para constancia firman:

™

Alejandro Tapia Vargas
Jefe de Departamento de Personal

irector Regi
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