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Proceso de Seleccidn
Asesor(a) Juridico(a) Direccién Regional
Aduana Metropolitana

ACTA N° 2

De manera telematica, con fecha 11 de diciembre de 2024, se constituye la comisién del
proceso de seleccién para proveer 1 (un) empleo a contrata, estamento profesional, asimilado
a grado 11° E.SF., para desempefiarse en la Direccién Regional Aduana Metropolitana.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Gestidn y Desarrollo de Personas (S)

Rodrigo Diaz Alegria Director Regional Aduana Metropolitana

Temas a tratar:
1. Resultados Etapa “Evaluacién de Competencias”,

2. Resultado final del proceso y némina de postulantes idéneos(as).

1. Resultados Etapa “Evaluacién de Competencias”.

Segun lo establecido en la Resolucién de llamado a este proceso de seleccion, las personas
Cuyas respuestas registradas en el portal de Empleos Plblicos al momento de su postulacion
no se ajusten a lo requerido por perfil de cargo no continuaran en el proceso.

Total de postulantes citados(as): 04 (Cuatro) postulantes

Aprueba etapa: 02 (Dos) postulantes
No aprueba etapa: 01 (Un) postulante
Desiste 01 (Un) postulante
N° postulacién | Puntaje Etapa Estado Etapa W
8327364 - Desiste
8334250 10 No Aprueba Etapa
8341251 20 Aprueba Etapa
8354069 40 Aprueba Etapa

2. Resultado final del proceso y némina de postulantes idoneos(as).

Conforme a lo indicado en el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una
nomina con quienes aprobaron todas sus etapas, la cual estard ordenada decrecientemente
segln el puntaje final obtenido.

En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la
etapa de “Evaluacion de competencias”; si el empate persiste, el criterio serd la nota obtenida
en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil, este ranking establece un listado de elegibles
para cargos idénticos o andlogos, que quedars vigente por el plazo de un afio, contado desde
la fecha de la presente acta.
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A continuacion, se sefiala la némina de candidatos(as) idéneos(as) para el cargo convocado
con el puntaje obtenido en las etapas del proceso.

N° postulacién Puntaje Evaluacién | Puntaje Analisis | Puntaje Evaluacion | Puntaje

i ' de Entrada Curricular de Competencias Final
8354069 20 35 40 95

| 8341251 20 25 20 65

Para constancia firman:

— L

\ ; \ o . -
Alejandro Tapia Vargas Rodtrigo Diaz Alegria

Subdirector de Gestién y Desarrollo de Director Regional Aduana Metropolitana
Personas (S)
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