m Gobierno
Fzmpeey, de Chile

Proceso de Seleccidén
Abogado(as) Penalistas Direccion Regional
Aduana Metropolitana

ACTA N° 3

De manera telemética, con fecha 30 de octubre de 2024, se constituye la comision del proceso
de seleccién para proveer 3 (tres) empleos a contrata, estamento profesional, asimilados a
grado 11° E.SF., para desempefiarse en la Direccién Regional Aduana Metropolitana.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos

Rodrigo Diaz Alegria Director Regional Aduana Metropolitana

Temas a tratar:
1. Rectificaciones Etapa “Andlisis Curricular”
2. Resultados Etapa “Evaluacién de Competencias”.

3. Resultado final del proceso y némina de postulantes idéneos (as).

1. Rectificaciones Etapa “Analisis Curricular”

Posterior a una revisién de los antecedentes adjuntados en la postulacién, y a solicitudes
presentadas por los(as) postulantes, se procede a corregir los siguientes puntajes que fueron
sefialados en el Acta N°2 con fecha 23.10.2024.

Donde dice:
Total postulantes a evaluar: 58 (Cincuenta y ocho)
Aprueban Etapa: 25 (Veinticinco)
No aprueban Etapa: 33 (Treinta y tres)
- i Puntaje
Nidm Ut e experiencia
R formacion capacitacion y : Puntaje Etapa Estado Etapa
Fastuiacion educacional | especializacion profesional
P deseable
8226431 10 0 15 25 Aprueba Etapa
8231566 10 5 0 15 No Aprueba Etapa
8233402 10 0 0 10 No Aprueba Etapa
Debe decir:
Total postulantes a evaluar: 58 (Cincuenta y ocho)
Aprueban Etapa: 26 (Veintiséis)
No aprueban Etapa: 32 (Treinta y dos)
I : Puntaje
Niam. Punta!e’a Pu_ntaj.e_ experiencia :
ok formacion capacitacion y g Puntaje Etapa Estado Etapa
Postulacion educacional | especializacion profesional
P deseable
8226431 10 5 15 30 Aprueba Etapa
8231566 10 5 10 25 Aprueba Etapa
8233402 10 5 0 15 No Aprueba Etapa
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2. Resultados Etapa “Evaluacién de Competencias”.

Corresponde a esta etapa una evaluacién a traves de la metodologia de Assessmet Center por
parte del comité de evaluacion técnica, el cual estuvo conformado por un profesional psicélogo
junto a personal de la Direccién Regional de Aduana Metropolitana, esta instancia ademas
conté con la participacién de un miembro de la asociacion de funcionarios como observador

Total de postulantes citados(as): 26 (Veintiséis)
Postulantes evaluados(as)

Aprueban Etapa

No Aprueban Etapa

No asiste:

25 (Veinticinco)

13 (Trece) postulantes
12 (Doce) postulantes
01 (un) postulante

Nam. Postulacién | _ngj:ajg Estéd_o Etapa
~ Etapa _

8221609 10 No Aprueba Etapa
8222866 10 No Aprueba Etapa
8223772 10 No Aprueba Etapa
8223815 20 Aprueba Etapa
8224869 20 Aprueba Etapa
8225634 10 No Aprueba Etapa
8226431 20 Aprueba Etapa
8226596 40 Aprueba Etapa
8228012 = No asiste
8230332 10 No Aprueba Etapa
8230740 40 Aprueba Etapa
8231566 20 Aprueba Etapa
8232617 10 No Aprueba Etapa
8233064 20 Aprueba Etapa
8235619 40 Aprueba Etapa
8236049 20 Aprueba Etapa
8237913 10 No Aprueba Etapa
8241557 20 Aprueba Etapa
8241937 10 No Aprueba Etapa
8243101 20 Aprueba Etapa
8245958 10 No Aprueba Etapa
8246365 20 Aprueba Etapa
8246501 10 No Aprueba Etapa
8247249 10 No Aprueba Etapa
8247297 10 No Aprueba Etapa
8248225 20 Aprueba Etapa
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3. Resultado final del proceso y némina de postulantes idéneos (as).

Conforme a lo indicado en el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una
nédmina con quienes aprobaron todas sus etapas, la cual estara ordenada decrecientemente
segun el puntaje final obtenido.

En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la
etapa de “Evaluacion de competencias”; si el empate persiste, el criterio sera la nota obtenida
en dicha etapa.

De acuerdo a las directrices del Servicio Civil, este ranking establece un listado de elegibles
para cargos idénticos o andlogos, que quedard vigente por el plazo de un afio, contado desde
la fecha de la presente acta.

A continuacion, se sefiala la némina de candidatos(as) idéneos(as) para el cargo convocado
con el puntaje obtenido en las etapas del proceso.

Nam. Puntaje : e Puntaje .
Postulacion Evaluacion . Puntaje.AnaIms Evaluacidon de Pu-ntaje
de Entrada o competencias Enal
8226596 25 35 40 100
8230740 25 30 40 95
8235619 20 25 40 85
8246369 20 35 20 75
8226431 25 30 20 75
8223815 25 30 20 75
8241557 20 30 20 70
8233064 20 30 20 70
8231566 25 25 20 70
8243101 25 ' 25 20 70
8224869 20 30 20 70
8248225 20 25 20 65
8236049 20 25 20 65
iara Sartander ntes Rodrigo i ria
Subdirectora de Reclirsos Humanos Director Regional Aduana Metropolitana

Pagina 3 de 3




ol el
= cem o el

ik gt mltaday S STl J <), e i slefie—” L

-M-ﬂm*-—ﬂ—rm-ﬂhﬂlﬁml
mhtatthder £ i P A s s = aanls e ekl SierPrihl S ke
o LN LT BN BN E—

o o il s W ey . o ek o bl e o el S e
kel -y 1+ A i e SE— - b —
—.-lﬂ-

mhlgbl- nl SALAF P L E— — b s mherreed b biatl =% o s ol
el - S i i iy, oy iy b e PR - P w—— —
: . e . o el

b= mer-uk B I Hesls e mleeres oh areslils o' sbi4H H PR paa—"s L
mreer-n b ol B 4y -~ B W .

- e < -
f ; N a ——
: B __ =& . I P
T T T - Bl |
R L e ¥ . ..q . lm
_n B - A, :2- .
N .. % - . T . = T
e T m T T T aT . g | mmm
m . ~-a , & R
¥y __ &, = .. n _ M.
"y - N T .
1 ---.— -l- " --r! :. o -H_
- 1 a _ ., A TW=E
.
el WSS syl el
1 o L gt




