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De manera telematica, con fecha 31 de enero de 2025, se constituye la comisién del proceso
de seleccidn para proveer 34 (treinta y cuatro) empleos a contrata, estamento Administrativo,
asimilado a grado 21°, para desempefiarse en la Direccién Regional Aduana Iquigue como
apoyo temporal.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Cristian Molina Silva Director Regional Aduana de Iquique
Alejandro Tapia Vargas Jefe de Departamento de Personal

Temas por tratar:

1. Resultados Etapa “Evaluacién de competencias”.
2. Resultado final del proceso y nomina de postulantes idéneos(as).

1. Resultados Etapa “Evaluacién de competencias”.

Total postulantes citados(as): 25 (Veinticinco) postulantes
Total postulantes evaluados(as): 24 (Veinticuatro) postulantes
Aprueba Etapa 14 (Catorce) postulantes
No Aprueba Etapa: 10 (Diez) postulantes
No Asiste: 01 {(Un) postulante
N° postulacién | Puntaje Etapa Estado etapa
7517858 ' 0 No Aprueba Etapa
7518251 20 Aprueba Etapa
7519532 0 No Aprueba Etapa
7520400 - No asiste
7520811 30 Aprueba Etapa
7521065 0 No Aprueba Etapa
7522575 20 Aprueba Etapa
7524046 20 Aprueba Etapa
7524384 20 Aprueba Etapa
7524840 0 No Aprueba Etapa
7525136 30 Aprueba Etapa
7525343 20 Aprueba Etapa
7526050 0 No Aprueba Etapa
7527361 20 Aprueba Etapa
7527522 20 Aprueba Etapa
7530723 0 No Aprueba Etapa
7531332 0 No Aprueba Etapa
7531416 0 No Aprueba Etapa
7531531 20 Aprueba Etapa
7532001 20 Aprueba Etapa
7832105 30 Aprueba Etapa
7532334 0 No Aprueba Etapa
7532570 30 Aprueba Etapa
7532675 20 Aprueba Etapa
7532807 0 No Aprueba Etapa
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2. Resuitado final del proceso y némina de postulantes idoneos{as).

Conforme a lo indicado en el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una
ndmina con quienes aprobaron todas sus etapas, la cual estara ordenada decreclentemente
seqlin el puntaje final obtenido.

En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la
etapa de “Evaluacién de competencias”; si el empate persiste, el criterio serd la nota obtenida
en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil, este ranking establece un listado de elegibies
para cargos idénticos o andlogos, que quedara vigente por el plazo de un afio, contado desde
fa fecha de la presente acta.

A continuacidén, se sefiala la némina de candidatos(as) idoneos{as) para el cargo convocado
con el puntaje obtenido en las etapas del proceso.

M Bastaiin | T emrrse | e comngtimoms | P
7527522 20 40 20 80
7518251 20 40 20 80
7525136 20 10 30 60
7532106 20 10 30 60
7520811 20 10 30 60
7532570 20 10 30 80
7531531 20 20 20 60
7525343 20 20 20 60
7622575 | 20 10 20 50
7532675 20 10 20 50
7532001 20 10 20 50
7524046 20 10 20 50
7527361 20 16 20 50
7524384 20 10 20 50
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Cristian Molina il Alejandro Tapia Vargas
Director Regional Aduana de Iquique Jefe de Departamento de Personal
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