Proceso de Seleccion
Profesional Departamento de Estudios - Direccién
Nacional Aduana

ACTA N°6

En Valparaiso, con fecha 02 de abril de 2024, se constituye la comisién del proceso de
selecciéon para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional, grado 15°, para
desempefiarse como Profesional Departamento Estudios, en la Direccion Nacional

Aduana.
La sesion estd integrada por los(as) sefores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos (S)
Gabriel Aqueveque Calderén Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:
1. Rectificacidn tabla de evaluacidn
Los(as) integrantes de este Comité acuerdan que:

1.Rectificacion tabla de evaluacién

Revisada la tabla de evaluacién, es necesario rectificar texto indicado en el subfactor

experiencia profesional, como se detalla a continuacién:

Donde dice:

Posee titulo deseable para el cargo 25

Titulo , 25
Posee otro titulo 10
Postgrado o Postitulo deseable 10
para el cargo
Acredita mas de 7 cursos de
capacitacion deseables para el 8

cargo

.. .. |Acredita entre 4 6 cursos de
Capacitacion ’ 5

iz capacitacion deseable para el cargo 10
Especifica
g Acredita entre 1 y 3 cursos de
ANALISIS capacitacion deseables para el 4
CURRICULAR cargo

No acredita curso de capacitacién
deseable para el cargo

Mas de 5 afos de experiencia en
areas indicadas en el perfil de 20
cargo, en el Servicio Piblico

Experiencia

Profesi | 2 afios 0 mas y menos de 5 afios en 10 20
e ona |éreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios en dreas 0

indicadas en el perfil de cargo

APA

35
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Debe decir:

PTJE MINIMO

TIE MA -
ETAPA SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAIE FIIE Mpoto APROBACION
SUBFACTOR
ETAPA
Posee titulo deseable para el cargo
Titulo = 25
Posee otro titulo 10
Postgrado o Postitulo deseable 10
para el cargo
Acredita mas de 7 cursos de
capacitacién deseables para el 8
cargo
c ... |Acredita entre 4 y 6 cursos de 5
apacnt‘af:mn capacitacion deseable para el cargo 10
Especifica
= Acredita entre 1 y 3 cursos de
ANALISIS capacitacién deseables para el 4 35
CURRICULAR cargo
No acredita curso de capacitacion 0
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en
ireas indicadas en el perfil de 20
cargo, en el Servicio Piblico
:xpferl'ena:;\ 2 afios o mas y menos de 5 afios en 10 20
rofesional |, .as indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios en areas 0
indicadas en el perfil de cargo
Alejaridro Tapia Vargas Gabriel Aqueveque Calderén
Subdirector de Recursos Humanos (S) Jefe Departamento de Personal (S)
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