SN,

Concursos de Tercer Nivel Jerarquico
Jefes(as) de Departamento

ACTAN® 1

En Valparaiso, con fecha 07 de septiembre de 2023, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
48 y 49 del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes
en la Planta de Directivos de los cargos de lefes(as) de Departamentos; los que deben ser provistos
por concurso de acuerdo a lo sefalado en el articulo 8° del Estatuto Administrativo, para lo cual se
constituye el Comité de Seleccidn del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité, con ia
presencia de las siguientes personas:

Sra. Gabriela L anderos Herrera Subdirectora Técnica Presidenta Comité
Sr. Jose Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion Directivo
Sra. Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos Directivo
Sr. Luis Morales Alcaino Jefe Depto. Finanzas Directivo
Sr. Alejandro Tapia Vargas Jefe Depto. de Personal Secretario Comité

Concursecs en referencia:

Codigo Cargo Grado Vacantes| Dependiente De Fecha Lugar - Tlpode -
Cargo ; Vacancia Desempefio ~llamado

‘ Jefe(a) Departamento . .
ALA_ 05 Asesoria Legal 547 1 S“?S:;;igon 03-11-2018, Valparaiso 1° llamado

Administrativa

Jefe(a) Pepto. ) ., .

SAN_0S|  Administracién de 5 1 Direccion Regional |5 /59 15519| san Antonio @ 2° llamado
) Aduana Valparaiso

Aduana San Antonio.

Jefe(a) Depto. Direccién Regional
PAY_05 Administracién de 5 1 Aduana de 01/02/2022| Puerto Aysén | 2° llamado
Aduana Puerto Aysén. i Covhaique !

El desarrollo del trabajo del Comité y sus acuerdos fueron los siguientes:

1. Comité de seleccidon es informado de las etapas que rigen el proceso de los Concursos en
referencia.

2. Comité de seleccidn toma conocimiento del calendario que regira las etapas de los concursos en

referencia.
3. Comité de seleccidon evalia modalidad de aplicacién de la etapa 2 “Prueba Técnica”.

4, Comité de seleccidon toma primeros acuerdos en relacidn a etapa 2 “Prueba Técnica”, cuya
preparacion debe ser con antelacion.

Desarrollo

1.- Se establece que el proceso se desarrollara en cinco etapas evaluadas sucesivamente como
sigue a continuacién:

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién”, Factor que
se compone de los siguientes subfactores:

e Titulo Profesional deseable

s Estudios de Especializacion deseables
¢ (Capacitaciones deseables
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Etapa 2: Factor “Prueba Técnica”, Factor que se compone del siguiente subfactor:

+ Prueba de Conocimientos Técnicos

Etapa 3: Factor "Experiencia Laboral”, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

s Experiencia Profesional deseable para el cargo

» Experiencia en cargos de Jefatura y - o direccién de equipos

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién", Factor que se

compone del siguiente subfactor:

s Adecuacion Psicolaboral

Etapa 5: Factor "Apreciacién Global del Postulante", Factor que se compone del siguiente

subfactor:

« Entrevista con el Comité de Seleccién

2.- Comité de seleccién revisa calendario de las etapas de cada concurso:

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacidon en www.empleospublicos.cl

01-09-2023 | 15-09-2023

Seleccion

Fase de Admisibilidad de las postulaciones

20-09-2023 | 11-10-2023

Evaluacion de Estudios, Cursos de Formacion educacional y capacitacion

12-10-2023 | 02-11-2023

Evaluacion Prueba Técnica

03-11-2023 | 17-11-2023

Evaluacién experiencia Laboral

20-11-2023 | 04-12-2023

Evaluacién Psicolaboral

05-12-2023 | 18-12-2023

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato

19-12-2023 | 12-01-2024

{Finalizacion

Finalizacion del Proceso

12-01-2024 | 26-01-2024

S 3.- Comité de seleccién determina que prueba técnica de la
“on line” para cada concurso en referencia.

etapa 2, se rendird bajo modalidad

4.- Comité de seleccién acuerda que en préxima sesién se determinard funcionarios vy
funcionarias expertos que conformaran comités técnicos para elaborar prueba de conocimientos

de la etapa 2 de cada concurso,

Para constancia firman:

" Gabriela Landeros Herrera .
) Presidenta Comité \

¥

losé 403 Bastro Montecinos
Subdirector-#e Fiscalizacién
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aner Fuentes luis/Morales AI aino |
Subdirectdra de Repursos Humanos Jefe Depto. Fing

Alejafidro Tapiargas
Secretario Comité
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