Proceso de Seleccién
Profesional Ingeniero(a} Desarrollador(a) -
Departamento de Sistemas de Gestion

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 05 de diciembre de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer seis (6) empleos a contrata, estamento profesional, grado 12°, para
desempefiarse como Profesional Ingeniero(a) Desarrollador(a), en el Departamento de
Sistemas de Gestién, Subdireccién Informética.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultado de Entrevistas de Apreciacion Global

2. Resultado final y némina de postulantes idéneos

1. Resultado de Entrevistas de Apreciacion Global
Ei resuitado obtenido es el siguiente:

Postulantes a evaluar : 16 (dieciseis) postulantes
Pasan EAG : 14 (catorce) postulantes

No pasan EAG : 00(cero) postulantes
No se presenta a entrevista: 02 (dos) postulantes

6358710 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6364458 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6367080 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6375654 20 Pasa, Entrevista Apreciacién Global
6380559 20 Pasa Entrevista Apreciacién Global
£6383334 No Asiste a EAG No pasa entrevista Apreciacion Global
6384329 No Asiste a EAG No pasa entrevista Apreciacion Global
6387050 30 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6390915 30 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6393025 30 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6394203 20 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6394405 30 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6394778 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6395136 30 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6395325 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6395899 30 Pasa Entrevista Apreciacion Global
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2. Resultado final y ndmina de postulantes idoneos

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con
el puntaje final. A continuacion, se sefiala la némina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el procesoc de seleccion.

6395899 55 15 30 10¢
6387050 50 15 30 85
6350915 50 15 30 a5
6395186 50 15 30 95
6394405 55 10 30 95
6367080 55 15 20 90
6393025 45 15 30 90
6394203 48 15 20 83
6395325 53 10 20 83
6380559 45 15 20 80
6394778 43 15 20 78
6375654 45 10 20 75
6364458 35 i5 20 70
6358710 35 10 20 65
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