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Proceso de Seleccidon
Profesional Control Minero - Administracién de
Aduana Chafiaral

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 19 de diciembre de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccidn para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional, grade 12°, para
desempefiarse como Profesional Control Minero, en la Unidad de Fiscalizacidn contra la
Evasidn Tributaria Aduanera, Administracion de Aduana Chafiaral.

La sesidn estd integrada por los{as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Temas a tratar:

1. Resultado de Entrevistas de Apreciacion Global

2. Resultado final y ndmina de postulantes idéneos

1. Resultado de Entrevistas de Apreciacion Global

El resultado obtenido es el siguiente:

Postulantes a evaluar : 06 (seis) postulantes
Pasan EAG : 05 (cinco) postulantes
No pasan EAG : 00(cero) postulantes
No se presenta a EAG : 01 (un) postulante

6365614 20 . Pasa Entrevista Apraciacién Global
6371255 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6378452 No Asiste a EAG No pasa entrevista Apreciacion Global
6389509 30 Pasa Entrevista Apreclacién Global
6393499 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6395113 30 Pasa Entrevista Apreciacion Global

2. Resulitado final y ndmina de postulantes idoneos

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionara una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con
el puntaje final. A continuacién, se sefiala la ndmina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccidn.

6395113 38 i5 30 23

6389509 30 10 30 70
6371255 30 15 20 65
6393499 30 10 20 60
6365614 20 15 20 55
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Proceso de Seleccidn
Profesional Control Minero — Administracion de
Aduana Chaiaral

ACTA N°5

Para constancia firman:

ro Tapia Vargé2
Jefe Departamento de Personal
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