Gobierng
de Chile

Proceso de Seleccion
Profesional Abogado (a) Unidad de Asesoria Legal
Direccion Regional Aduana Antofagasta

ACTA N°8

En Valparaiso, con fecha 28 de marzo de 2024, se constituye la comisién del proceso de seleccidn
para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional grado 11°, para desempefarse
como Profesional Abogado (a) en la Unidad de Asesoria Legal, de la Direccién Regional de Aduana
Iquique y como Profesional Abogado (a) en la Unidad de Asesoria Legal del Departamento de
Contraloria Interna del Servicio Nacional de Aduanas.

La sesién estad integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos (S)
Gabriel Aqueveque Calderdn Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Modificacion en el total de vacantes a proveer
2. Resultados de Entrevista Apreciacién Global

3. Resultado Final del Proceso de Seleccién

Los (las) integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Modificacién en el total de vacantes a proveer

El Comité de seleccidn informa que se han producido las siguientes nuevas vacantes:

Unidad Planta Grado Vacantes | Estado
Departamento de Profesional 11° 1 Vacante
Contraloria Interna-
Servicio Nacional de
Aduanas

Con respecto al Proceso de Seleccion para proveer un (1) empleo a contrata, estamento
profesional grado 11°, para desempefiarse como Profesional Abogado (a) en la Unidad de
Asesoria Legal, de la Direcciéon Regional de Aduana Antofagasta se encuentra finalizado segun
Resolucion N°689 del 16.02.24. Sin embargo, se requirid proveer 1 (una) vacante adicional en
la Unidad Asesoria Legal- Direccién Regional Aduana Arica, la que se encuentra cubierta segln
resolucién N° 775 del 28.02.24. Complementado a lo anterior, seglin consta Acta N°7 publicada
con fecha 19.03.24, se informa la necesidad de cubrir 1 (una) vacante en la Unidad Asesoria
Legal de la Direccién Regional Aduana Iquique., y sumado a ello, se presenta la necesidad de
cubrir (1) una vacante en el Departamento de Contraloria Interna del Servicio Nacional de
Aduanas. Por consiguiente, se procede a aumentar a 4 (cuatro) el total de las vacantes a proveer.
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2.- Resultados de Entrevistas de Apreciacion Global

A continuacién, se presentan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global efectuada por
el Comité de Seleccién, segun indica:

Postulantes a evaluar: 03 (tres) postulantes
Aprueban EAG: 03 (tres) postulantes
No aprueban EAG: 00 (cero) postulante

636540 20 Aprueba EAG

6380302 20 Aprueba EAG
6390190 30 Aprueba EAG

3.- Resultado Final del-Proceso de Seleccion

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una némina con
los (as) postulantes que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
con el puntaje final. En esta linea, se presenta la nomina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion.

En caso de igualdad de puntaje final el Comité de Seleccién, ha determinado que el criterio de
desempate serd el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso, la cual corresponde a la
entrevista de apreciacién global, y en caso de persistir la paridad de la puntuacion, se debera
considerar la mejor nota asignada en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil y segun lo indicado en la resoluciéon de llamado,
este ranking establece el listado de elegibles para cargos idénticos o analogos para
desempefiarse como Profesional Abogado (a), el que quedara vigente por el plazo de un afo,
contado desde la fecha de la presente acta.

. Puntaje Puntaje Pu_ntaj.e : it
N 5 .. |Entrevista | Puntaje
.. | Evaluacion Evaluacion | i i
Postulacién | _ . ; ; Apreciacion | Final
Curricular Psicolaboral
Global

6390190 35 15 30 80
6380302 40 15 20 75
6365406 40 15 20 75

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet Acta
correspondi

Para constancia firman:

/
/ ,
/

-

Alejandro Tapia/Var Gabriel Aqueveque Calderdn
Humanos (S) Jefe Departamento de Personal (S)
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