Proceso de Seleccion
Profesional Abogado (a) Unidad de Asesoria Legal
Direccion Regional Aduana Valparaiso

ACTA N°6

En Valparaiso, con fecha 02 de febrero de 2024, se constituye la comisiéon del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional grado 11°, para
desempefiarse como Profesional Abogado (a) en la Unidad de Asesoria Legal, Direccién Regional

de Aduana Valparaiso.
La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Temas a tratar:

1. Rectificacién tiempo de experiencia y resultado evaluacién Psicolaboral
2. Resultados Entrevistas de Apreciacion Global
3. Resultado Final del Proceso de Seleccién

Los (las) integrantes de este Comité acuerdan que:
1.- Rectificaciéon puntaje experiencia y resultado evaluacion Psicolaboral

Revisada la aplicacidon de la tabla de evaluacién para el subfactor experiencia profesional, se
procede a rectificar lo indicado en el Acta N°4 del proceso, ya que los (las) postulantes
presentaron experiencias duplicadas en temporalidad, por lo que se procede a modificar como

indica:

NGm Donde Dice | Debe Decir
Postulacién | _ Tiempo Tiempo
Experiencia | Experiencia
358687
=Al0 16,93 8,77
6357910 18,44 9,43
6385405 10,31 6,39
6374378 6,21 5.80
6364304 3,64 3,47

Las rectificaciones anteriormente sefialadas no implican algin cambio de puntaje para
los(as) postulantes.

Con relacién a lo indicado en Acta N°4 del proceso, el(la) postulante que se indica modifica
su categoria de “Disponible” a “Avanza a Evaluacion Psicolaboral” obteniendo el siguiente

resultado:

Nam. Puntaje Ev.
Postulacion | Psicolaboral e
6361887 0 No aprueba evaluacién Psicolaboral
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2.- Resultados de Entrevistas de Apreciacion Global

A continuacion, se presentan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global efectuada por
el Comité de Seleccidn, segun indica:

Postulantes a evaluar:
Pasan EAG:
No pasan EAG:

07 (siete) postulantes
03 (tres) postulantes
04 (cuatro) postulantes

6357910 30 Aprueba EAG
6358687 20 Aprueba EAG
6376809 No Aprueba EAG
6380138 No Aprueba EAG
6381284 20 Aprueba EAG
6384891 5 No Aprueba EAG
6395149 5 No Aprueba EAG

3.- Resultado Final del Proceso de Seleccién

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionara una némina con
los (as) postulantes que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
con el puntaje final. En esta linea, se presenta la ndmina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion.

En caso de igualdad de puntaje final el Comité de Seleccién, ha determinado que el criterio de
desempate serd el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso, la cual corresponde a la
entrevista de apreciacion global, y en caso de persistir la paridad de la puntuacion, se debera
considerar la mejor nota asignada en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil y segln lo indicado en la resolucién de llamado,
este ranking establece el listado de elegibles para cargos idénticos o analogos para
desempefiarse como Profesional Abogado (a), el que quedarad vigente por el plazo de un afio,
contado desde la fecha de la presente acta.

NGm. | Puntaje Evaluacion | Puntaje Evaluacion | Puntaje Entrevista | Puntaje
Postuladén : Curricular Psicolaboral Apreciacion Global Final
6357910 45 15 30 90
6381284 50 10 20 80
6358687 40 15 20 75

Para constancia firman:

Alej
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