Proceso de Seleccion pR=neg

Profesional de Gestion Comunidades Digitales
Unidad de Relaciones Institucionales y -

o CHILE

Comunicaciones

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 29 de Septiembre de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer (1) empleo a contrata, estamento Profesional, grado 15°, para
desempefarse como Profesional de Gestion Comunidades Digitales en la Unidad de Relaciones
Institucionales y Comunicaciones.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento Personal

Temas a tratar:
1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de selecciéon
1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, coma sigue a continuacién:

Total Postulantes Citados a :6 ( seis) postulantes

EAG

Entrevistas Realizadas : 05 (cinco) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 05 (cinco) postulante
No Pasan Etapa de Entrevistas : 0 (cero) postulantes
No Se Presenta Enirevista : 1 (uno) postulante

6187576 30 Pasa Entrevista De Apreciacion Global
6150285 30 Pasa Entrevista De Apreciacion Global
6166948 30 Pasa Entrevista De Apreciacion Global
6184991 40 Pasa Entrevista De Apreciacion Global
6151319 0 No se presenta a entrevista

6162789 30 Pasa Entrevista De Apreciacion Global

2. Resultado final del proceso de seleccion

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Global, conforme lo indica
el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionara una nomina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con el puntaje

final.

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, el Comité de Seleccion propondra
a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, un listado de elegibles con los mas
altos puntajes finales de idoneidad del proceso. Si ninguno de ellos resultare elegido, se
propondra otra némina.

A continuacién, se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada
en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:
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6187576 28 30 30 88
6150285 28 30 30 88
6184991 28 20 40 88
6166948 30 20 30 80
6162789 20 20 30 70

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de
internet acta correspondiente.
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Alejaidro Tapia Va
Jefe Depto Personal
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