Proceso de Seleccién PEE=NRY
Administrativos (as) Genéricos
Direccién Regional Aduana
Metropolitana

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 28 de agosto de 2023, se constituye la comisién del procesc de
seleccion para proveer (10) empleos a contrata, estamento Administrativo, grado 21°, para
desempefiarse en fa Direccién Regional Aduana Metropolitana.

La sesi6n estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Rectificacién puntaje “Andlisis Curricular”.

2. Resultado Entrevista de Apreciacién Global.

3. Resultado final y ndmina de postulantes idéneos.
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

Rectificacion puntaje Analisis Curricular

Revisada la aplicacion de la tabla de evaluacion para el subfactor experiencia profesional, se
procede a corregir lo indicado en el Acta N°©3 del proceso, como indica:

5022938 25 20 45 40
6023687 25 20 45 40
6024576 25 10 45 30
6025389 25 20 45 40
6025464 25 20 45 40
5026882 25 10 45 30
6027817 25 20 45 40
6027901 25 10 45 30
6028384 25 10 45 30
6028482 25 20 45 40
6028814 25 10 45 30
6029199 25 10 45 30
6029225 25 10 45 30
6029592 25 20 45 40
6029937 25 20 45 40
6031793 25 20 45 40
6031927 25 20 45 40
6031936 25 10 45 30
5032563 25 20 45 40
6032814 25 20 45 40
6033194 25 20 45 40
6033536 25 10 45 30
6033751 25 10 45 30
6033777 25 20 45 40
6034203 25 20 45 49
6035022 25 20 45 40
6035315 25 10 45 30
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6035719 25 10 45 30
6036144 25 20 45 40
5035467 20 10 40 30
6036483 20 10 40 30
6036795 20 10 40 30
6036818 20 30 40 30
6037046 10 25 40 45
6037085 20 20 40 40
6037124 20 25 40 45
5037218 25 20 45 40
6037323 20 10 %0 30
6037569 20 10 40 30
6037590 20 25 45 45
6037716 20 10 40 30
6037755 20 10 30 30
6037963 10 25 30 45
6038143 10 20 30 40
6038269 10 20 30 40
6038366 10 20 30 40
6038486 10 25 30 45
6038596 10 20 30 40
6038643 10 20 30 40
6038910 10 25 30 45
6039064 10 20 30 40
60359143 10 20 30 40
6039198 10 20 30 40
6039530 16 25 30 45
6039635 10 20 30 40
6039847 10 20 30 40
6039927 10 25 30 45
65039949 10 20 30 40
6040162 10 25 30 45
6040164 10 25 30 45
6040172 10 20 3% 40
6040303 10 20 30 40
5040340 10 20 30 40
6040374 25 20 48 43
6040416 10 25 30 45
6040545 10 25 30 45
6040660 10 20 20 40
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2. Resultado de Entrevista de Apreciacién Global

Se revisan los resultados de la etapa de Entrevista de Apreciacién Global, considerando los
resultados como sigue:

Postulantes a evaluar :98 (noventa y ocho) postulantes
Postulantes evaluados : 80 (ochenta) postulantes

Pasan EAG 1 38 (treinta y ocho postuiantes

No pasan EAG 142 (cuarenta y dos) postulantes

No se presenta a entrevista : 19 (diecinueve) postulantes

6022938 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6023258 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6023315 15 Pasa Entrevista Apreciacidn Global
6023428 10 No pasa Entrevista Apreciacidn Global
6023528 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6023531 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6023735 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6023749 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6024053 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6024182 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6024206 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6024212 Mo se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6024396 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6024572 10 Mo pasa Entrevista Apreciacion Global
6024704 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5024717 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6024794 20 Pasa Entrevista Apreciacion Glabal
6024838 25 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6024965 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6024976 No se presenta Mo pasa Entrevista Apreciacidn Global
6025339 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6025389 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6025392 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6025497 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6025540 10 No pasa Entrevista Apreciacidon Global
6025646 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6025695 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6025704 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6026006 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6026275 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6026291 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
65026350 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6026460 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6026505 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
65026745 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
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6026843 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6026882 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6026941 10 No pasa Entrevista Apreciacidn Global
6026956 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6027042 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6027660 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6027727 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6027316 10 No pasa Entrevista Apreciacién Giobal
6028331 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6028384 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6028482 25 Pasa Entrevista Apreciacién Glohal
6028760 5 No pasa Entrevista Apreciacién Giobal
6028915 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6029066 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6029072 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6029225 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6029389 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6029509 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6029592 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6029620 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6029807 20 Pasa Entrevista Apreciacidn Global
6029833 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6030528 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6030552 25 Pasa Entrevista Apreciacion Glebal
6030590 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6030879 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6031630 20 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6031927 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6032103 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6032563 5 No pasa Entrevisia Apreciacién Global
6033062 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6033087 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6033194 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
6033478 20 Pasa Entrevista Apreciacidn Global
6033586 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6033751 10 No pasa Entrevista Apreciacian Global
6033777 i5 Pasa Entrevista Apreciacion Gtobal
6033872 10 No pasa Entrevista Apreciacién Giobhal
6033885 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6034203 25 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6034251 5 Mo pasa Entrevista Apreciacion Global
6035022 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
60135140 10 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6035297 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6035314 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
6035315 N se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6035353 No se presenta No pasa Entravista Apreciacién Global
6035364 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
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6035719 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6035750 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6036144 15 Pasa Entrevista Apreciacidn Global

6036281 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6036467 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6036493 25 Pasa Entrevista Apreciacién Global

6036662 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global

6036795 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6036860 5 No pasa Entrevista Apreciacién Global
6037218 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global

6037323 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
65037569 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacién Global
6037716 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6038553 No se presenta No pasa Entrevista Apreciacion Global
6039634 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global
6040374 10 No pasa Entrevista Apreciacion Global

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con
el puntaje final. A continuacién, se sefiala la némina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion.

En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la
Ultima etapa del proceso, la cual corresponde a la entrevista de apreciacién global, y en caso
de persistir la paridad de la puntuacién, se debera considerar ia mejor nota asignada en dicha
etapa.

Conforme las directrices del Servicio Civil y segin lo indicado en la resolucion de llamado,
este ranking establece el listado de elegibles para cargos idénticos o analogos en Aduana de
Metropolitana, el que quedara vigente por el plazo de un afio, contado desde la fecha de la
presente acta.

| Puntaje Ev. | Entrevista | Puntaje
T omaln [ POR M|
6024838 45 15 25 a5
6025497 45 15 25 85
6029620 el 10 15 85
6028482 40 15 25 a0
6034203 40 15 25 80
6028915 45 10 25 80
6030552 45 10 25 80
6029833 45 15 20 80
6033194 40 15 20 75
6024053 45 10 20 75
6024794 45 10 20 75
6026966 45 10 20 75
6029807 45 10 20 75
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6031630 45 10 20 75
6033087 45 10 20 75
6033478 45 10 20 75
6023258 45 15 15 75
6024182 45 15 15 75
6024206 45 15 15 75
6029066 45 15 15 75
6029389 45 15 15 75
6030590 45 15 15 75
6030979 45 15 15 75
6035297 45 15 15 75
6036493 30 15 25 70
6022938 40 15 15 70
6025389 40 15 15 70
6033777 40 15 15 70
6023319 a5 10 15 70
6023531 45 10 15 70
6024704 45 10 15 70
6024965 45 10 15 70
6033586 45 10 15 70
6035314 45 10 15 70
6036662 40 15 15 70
6035022 40 10 15 65
6036144 40 10 15 65
6037218 40 10 15 65

Para constancia firman:

Piera Santander Fuentes Alejanﬁro Tapia Vargas
Subdirectora de Recursos Humanos Jefe Departamento de Personal
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