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RESOLUCION EXENTAN® () 40 15
Valparaiso, Z 1 NOV ZUZJ

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3 letra c), 10 y 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; los articulos
7y 8 de la ley N° 19.479 que fija las plantas del Servicio Nacional de Aduanas y los requisitos especificos de
ingreso a ellas;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Exenta N° 1879/ 22.05.2023 y conforme a las normas sefaladas en los vistos, el
Servicio Nacional de Aduanas llamé a proceso de seleccion para proveer 03 Administrativos, asimilado a grado
21° E.S.F., con desempefio en la Administracion Aduana de San Antonio.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 2929/ 16.08.2023 declara concluido el proceso indicado anteriormente,
cubriendo las 3 vacantes del llamado.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 3223 /08.09.2023 se declara concluido el proceso cubriendo 3 vacantes
adicionales producidas por la Resolucién Exenta N°2819/ 08.08.2023.

Que, mediante Acta N°5 / 28.07.2023, se establece un listado de postulantes elegibles que provienen de este
llamado, para proveer cargos idénticos o analogos, por un plazo de doce meses desde la fecha de la Resolucién
antes mencionada, atendiendo al principio de eficiencia y economia procesal que imponen a los Servicios
Publicos, los articulos 3° y 5° de la Ley 18.575 y 9° de la Ley N° 19.880.

Que, mediante Acta N°6 / 04.10.2023, se identificaron nuevas vacantes, y se modificd el total de vacantes a
proveer por este proceso de seleccion, estableciendo que seran un total de 11 Administrativos asimilados a
grado 21° E.S.F., con desempefio en la Administracion Aduana de San Antonio.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 3589 / 11.10.2023 se declara concluido el proceso cubriendo las 11
vacantes del llamado.

Que, mediante Acta N°7 / 25.10.2023, se identificaron 2 nuevas vacantes, y se modifico el total de vacantes
a proveer por este proceso de seleccidn, estableciendo que seran un total de 13 Administrativos asimilados
a grado 21° E.S.F., con desempefio en la Administracion Aduana de San Antonio.

Que, mediante documento “Orientaciones para la aplicacion de la norma. Cumplimientos de estandares en
procesos de reclutamiento y seleccion”, versién afio 2021, la Direccién Nacional del Servicio Civil establece en
el numeral III, letra e) que “en la contratacion de personas que previamente realizaron su practica profesional
o técnica de término de estudios en el servicio, no es necesario un procedimiento de reclutamiento y seleccidn,
siempre y cuando el estudiante fuese seleccionado a través del Programa Practicas Chile coordinado por la
Direccién Nacional del Servicio Civil.”

Que, mediante Resolucion Exenta N° 3782 / 31.10.2023 se justifica la contratacién de Don Lucas Paredes
Figueroa, quien realizd su practica profesional en el Servicio, debido a la ausencia de mas postulantes en el
listado de elegibles, cubriendo 12 de las 13 vacantes del llamado.

TENIENDO PRESENTE:

La Resolucién N° 6/ 2019 de la Contraloria General de la Republica, sobre exencion del tramite de toma de
razén; y las facultades que me confiere el nimero 15 del articulo 4 del Decreto con Fuerza de Ley N° 329/79
_ del Ministerio de Hacienda, Ley Organica del Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1. DECLARASE CONCLUIDO el proceso de seleccién como sigue a continuacién:

LORETO DEL PILAR | ARIAS ARAYA Administrativo Administracion Aduana de
San Antonio

2. DICTESE el nombramiento correspondiente al proceso concluido.
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~Alejandra Arriaza Loeb
Directora Nacional de Aduanas
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