Proceso de Seleccion pouziing
Administrativos (as) Genéricos(as)
Departamento Secretaria General

Direccién Nacional Aduanas CriLE

ACTA N° 7

En Valparaiso, con fecha 19 de enero de 2024, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer cinco (5) empleos a contrata, estamento Administrativo, grado 21°,
para desempefiarse en la QIRS, del Departamento Secretaria General.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):
Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos -
Gabriel Aqueveque Calderén Jefe Departamento de Personal (S)
Temas a tratar:

1. Extensién de vacantes por pian de refuerzo estival
2. Resultados Entrevistas de Apreciacion Global
3. Actualizacion del listado de elegibles

1. Extension de vacantes por plan de refuerzo estival

Debido al periodo estival se procederd a la contratacion temporal de 34 vacantes hasta el dia
31 de marzo de 2024, asimiladas al mismo estamento y grado del actual proceso, estas
vacantes dependeran de la Direccidn Regional de Aduana Metropolitana. Considerando la
ausencia de candidatos elegibles con disponibilidad para integrarse al Servicio como refuerzo
estival del proceso correspondiente a la Aduana Metropolitana y atendiendo al principio de
eficiencia y economia procesal que imponen a los Servicios Pablicos, los articulos 3° y 5° de
la Ley 18.575 v 9° de la Ley N° 19.880, se procede a cubrir estas vacantes por medio del
listado de elegibles que provienen de este llamado a proceso de seleccion.

2. Resultados Entrevistas de Apreciacion Global
Debido a la ausencia de postulantes elegibles en el actual proceso, se procede a realizacién
de entrevistas a quienes se encontraban en estado de “Disponibles” segiin Acta N° 4 con fecha

21 de julio de 2023 y que sefialaron disponibilidad para realizar el refuerzo estival con
dependencia en la Direccién Regional de Aduana Metropolitana

Postulantes a evaluar: 10 (Diez) postulantes

Postulantes evaluados: 08 (Ocho) postulantes

Aprueban entrevista: 08 (Ocho) postulantes

No asiste a entrevista: 02 (Dos) postulantes
JNumero: Puntaje EAG
6037539 Aprueba entrevista
6031622 Aprueba entrevista
6040347 Aprueba entrevista
6040117 Aprueba entrevista
6040300 Aprueba entrevista
6040562 Aprueba entrevista
6031441 Aprueba entrevista
6023367 Aprueba entrevista
6025018 - No asiste a entrevista
6024825 - No asiste a entrevista
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3. Actualizacién del listado de elegibles

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
con el puntaje final. A continuacion, se sefiala la ndOmina de candidatos(as) que se integran
al listado de elegibles para el cargo convocade, formada en virtud de los puntajes totales
obtenidos en el proceso de seleccion.

6037539 30 15 20 65
6031622 30 15 20 65
6040347 30 10 20 60
6040117 30 15 15 60
6040300 30 15 15 60
6040562 30 15 15 60
6031441 30 15 15 60
6023367 30 10 15 55

Para constancia firman:
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Piera Saﬁtaﬁéér }(L"Jentes Gabriel Aqueveque Calderdn
Subdire\gtora igj"e.,)Rqu[éos Humangos Jefe Departamento de Personal (S)
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