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Jefes(as) de Departamento 03.23
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En Valparaiso, con fecha 26 de julio de 2023, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto N
69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, vy la
necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Planta de Directivos de los siguientes cargos de Tercer
Nivel Jerdrquico, que deben ser provistos por concurso de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8° del Estatuto
Administrativo, para lo cual se constituye el Comité de Seleccidn del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité,
con la presencia de las siguientes personas:

Sra. Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica Presidenta Comité

Sr. José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion Directivo

Sr. Christian Cordova Torre Subdirector Administrativo Directivo

Sr. Alejandro Tapia Vargas Jefe Depto. Personal Secretario Comité

Cargos en referencia:

Lugar Fecha de

Codigo . Tipo de llamado
Cargo Cargo Grado Dependiente Desempefic Vacancia
BCV_06 Jefe(a} Depto. Bienestar y Calidad de Vida 6 Subdireccién de Valparaiso 03-01-2018 2° llamado
Recursos Humanos o
1A) 03 Jefe{a) Depto. de I‘nformes ¥ Asesoria 3 Subdireccion juridica Valparaiso 03-11-2021 1° llamado
| Juridica
EST_04 Jefe(a} Depto. de Estudios 4 Direccidon Nacional Valparaiso 03-05-2015 1° lamado

Temas a tratar:

1. Comité revisa apelacién a etapa Ill experiencia laboral de los postulantes al concurso lefe Depto. Informes y Asesoria
Juridica y Jefe Depto. de Bienestar y Calidad de Vida.

2. Comité revisa apelacidn a etapa IV Adecuacidn Psicolaboral

3. Comité toma conocimiento de las solicitudes de postulantes para acceder al informe psicelaboral.

4. Comité acepta modificacion agenda de citaciones para Entrevista de Apreciacidn Global para el concurso lefe{a)
Depto. Informes y Asesoria Juridica.

5. Comite toma conocimiento de solicitud postulante cédigo N° 5757577 al Concurso Jefe(a) Depto. Informes y Asesoria
Juridica, quien solicita ser entrevistado etapa de EAG, en formato on line. Solicitud con fecha lunes 24.07.23, 21:45
horas.

6. Comité toma conocimiento de ios resultados de fa evaluacién psicolaboral para el Concurso Jefe Depto. Bienestar y
Calidad de Vida, dictando el cierre de la Etapa 4 para este concurso.

7. Comité acuerda calendario de entrevistas de Apreciacién Global para el Concurso Jefe{a} de Depto. Bienestar y
Calidad de Vida.

Desarrollo:

1. Apelaciones Etapa Experiencia Laboral

A. lefe(a) Depto. Informes y Asesoria juridica

Postulante apela al Articulo 7, fetra d, ley 21.180.
Derechos de las personas. “las personas, en sus
relaciones con la Administracion, tienen dereche a:
eximirse de presentar documentos que ro correspondan
al procedimiento ¢ que emanen y se encuentren en
poder de cualquier dérgano de Jla Administracion def
Estado. £n este Uitimo caso, dichos documentos deberdn
ser remitidos por el drgano que los tuviere en su poder a
agquel que estuviere tramitando el procedimiento
administrativo; "

Codigo Apelacién Respuesta
Refiere disconformidad en la asignacion | postulante no presenta. certificados que sefialen
de puntaje en item experiencia profesional | experiencia en cargos directivos, ni tampoco tales
directa. cumplen con Jo requerido para certificar experiencia
profesional directa, a saber: “nombre del cargo,
5734794 descripeion de funciones y periodo en formato desde

dd/mm/aa — hasta dd'mm/aa”.

Como sefiala el mencionado articulo, el derecho a
eximirse es para aquellos documentos que no
correspondan al procedimiento, en este caso, las
bases sefialan explicitamente la necesidad de
presentar tales certificados.
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Comité determina mantener puntaje.

B. Jefe{a) Depto. Bienestar y Calidad de Vida

Codigo

Apelacion

Respuesta

5676820

Refiere disconformidad en la asignacion
de puntaje en item experiencia profesional
directa.

Postulante no presenta certificado  vélidamente
emitido para considerar experiencia profesional
directa, ya que éste no cumple con uno o mas de los
siguientes criterios exigidos en las bases para
certificar experiencia profesional directa: “nombre
del cargo, descripeidén de funciones y periodo en
formato desde dd/mm/aa — hasta dd/mm/aa”.

Comité determina mantener puntaje.

2. Apelaciones Etapa Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: Adecuacién Psicolaboral:

A- Jefe{a) Depto. Estudios

Cadigo

Apelacién

Respuesta

5755256

Refiere disconformidad ante modalidad de
operacién de la plataforma Talana, la cual
almacena los resultados de las pruebas
psicolaborales de los altimos 6 meses.
Postulante concibe que técnicamente no
corresponde.

La Consultora a cargo de la Etapa psicolaboral
consideréd pertinente los resultados de los test
almacenados en plataforma Talana, para el informe
psicolaboral del postulante. Lo anterior, pues una vez
realizado los test en la plataforma, éstos quedan
validos por un periodo de 6 meses ajustindose al
perfil del cargo que se postula.

Comité determina mantener situacién actual.

3. Comité de seleccion
demanden.

aprueba la entrega de los informes psicolaborales paras aguellos{as} postulantes que lo

4. Modificacidn agenda Entrevistas de Apreciacién Global para el cargo lefe(a) Depto. Informes y Asesoria Juridica:

N POSTUI:ACION Dia Hora
1 5757802 lueves 27.07.23 10:00
2 5754342 Jueves 27.07.23 11:00
3 5759212 | Jueves27.07.23 12:00
4 5733269 Jueves 27.07.23 15:00
5 5757577 Jueves 27.07.23 16:00
6 5759367 viernes 28.07.23 16:00
7 5753303 viernes 28.07.23 11:00
8 5754340 viernes 28.07.23 12:00
9 5754341 viernes 28.07.23 15:00
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5- En relacion a solicitud de postulante Cddigo N°® 5757577, concurso Jefe{a) Depto. informes y Asesoria Juridica, Comité
de Seleccidn determina que a entrevista debe ser en formato presencial.

6- Resultados Etapa 4 Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion:

A continuacidn, se sefialan los resultados de la evaluacion psicolaboral efectuada a aquellos postulantes en
competencia por Consultora Target DDI.

A.- Jefe{a) de Departamento — Bienestar y Calidad de Vida

Total postulantes citados a evaluacion psicolaboral: 86 Postulantes
Total postulantes ausentes a evaluacion psicolaboral: 01 Postulantes
Aprueban etapa 4: 25 Postulantes
No cumplen etapa: 61 Postulantes
N POSTULACION P:;ﬂ::;::f Estado Etapa IV
5735322 15 APRUEBA
5726323 0 NO APRUEBA
5760341 0 NO APRUEBA
5760559 15 APRUEBA
5755751 15 APRUEBA
5752342 15 APRUEBA
5736574 20 APRUEBA
5737526 20 APRUEBA
5712341 0 NO APRUEBA
5760498 0 NO APRUEBA
5758534 10 NO APRUEBA
5689640 0 NO APRUEBA
5751827 ] NO APRUEBA
5760101 15 APRUEBA
5658876 0 NO APRUEBA
5695449 0 NO APRUEBA
5731220 15 APRUEBA
5759581 0 NO APRUEBA
5759586 8] NO APRUEBA
5745167 15 APRUEBA
5757783 10 NO APRUEBA
5693886 20 APRUEBA
5759042 10 NO APRUEBA
5683144 15 APRUEBA
5759792 i0 NO APRUEBA
5681130 O NO APRUEBA
5689966 o NO APRUEBA
5679594 1] NO APRUEBA
5705197 0 NO APRUEBA
5742157 0 NO APRUEBA
5692034 0 NO APRUEBA
5676820 0 NO APRUEBA
5708735 0 NO APRUEBA
5704580 0 NO APRUEBA
5761138 0 NO APRUEBA
5700462 15 APRUEBA
5754059 0 NO APRUEBA
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5755062 0 NO APRUEBA
5681194 0 NO APRUEBA
5700686 0 NO APRUEBA
5716777 0 NO APRUEBA
5742617 0 NO APRUEBA
5678797 15 APRUEBA

5679311 15 APRUEBA

5738183 0 NO APRUEBA
5757399 15 APRUEBA

5732863 0 NO APRUEBA
5732456 0 NO APRUEBA
5696509 15 APRUEBA

5760516 0 NO APRUEBA
5726652 0 NO APRUEBA
5734786 0 NO APRUEBA
5681101 0 NO APRUEBA
5679706 0 NO APRUEBA
5730836 o NO APRUEBA
5753422 15 APRUEBA

5704443 0 NO APRUEBA
5732268 0 NO APRUEBA
5700303 15 APRUEBA

5696938 0 NO APRUEBA
5753545 15 APRUEBA

5757631 C NO APRUEBA
5729448 0 NO APRUEBA
5696793 0 NO APRUEBA
5717904 0 NO APRUEBA
5743568 15 APRUEBA

5750840 0 NO APRUEBA
5738188 15 APRUEBA

5740617 0 NO APRUEBA
5730232 0 NO APRUEBA
5692374 0 NO APRUEBA
5760893 15 APRUEBA

5729579 10 NO APRUEBA
5704543 0 NO APRUEBA
5715605 C NO APRUEBA
5683273 0 NO APRUEBA
5686622 10 NO APRUEBA
5688218 15 APRUEBA

5760157 15 APRUEBA

5711018 0 NO APRUEBA
5702585 0 NO APRUEBA
5744556 0 NO APRUEBA
5755971 0 NO APRUEBA
5728077 8] NO APRUEBA
5724406 15 APRUEBA

5699278 0 NO APRUEBA
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7. _Calendario Entrevista de Apreciacion Global para el Cargo Jefe{a)} de Depto. Bienestar y Calidad de Vida.

Comité de seleccién aprueba el siguiente calendario de entrevistas el concurso en referencia;

Postulante Dia Hora
5735322 Jueves 03.08.23 10:00
5760559 Jueves 03.08.23 11:00
5755751 Jueves (3.08.23 12:00
5752342 Jueves (3.08.23 15:00
5736574 Jueves 03.08.23 16:00
5737526 | Viernes 04.08.23 10:00
5760101 | Viernes 04.08.23 11:00
5731220 | Viernes 04.08.23 12:00
5745167 | Viernes 04.08.23 15:00
5698886 | Viernes (04.08.23 16:00
5683144 Martes 08.08.23 10:00
5700462 Martes 08.08.23 11:00
5678797 Martes 08.08.23 12:00
5679311 Martes 08.08.23 15:00
5757399 Martes 08.08.23 16:00
5696509 | Miércoles 09.08.23 | 10:00
5753422 | Miéreoles 09.08.23 | 11:00
5700303 | Miércoles 09.08.23 | 12:00
5753545 | Miércoles 09.08.23 | 15:00
5743968 | Miércoles 09.08.23 1 16:00
5738188 Jueves 10.08.23 10:00

5760893 Jueves 10.08.23 11:00
5688218 Jueves 10.08.23 12:00
5760157 Jueves 10.08.23 15:00
5724406 Jueves 10.08.23 16:00

Para constancia firman:

Christian Cérdova Torre \Aiejandro Tapia Vargas

Subdirector Administrativo Secretario Comité
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