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Proceso de Seleccion Profesional de Unidad
Control de Gestion

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 06 de junio de 2023, se constituye la comisidn del proceso de
seleccidon para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional, grado 15°, para

desempefiarse en la Unidad Control de Gestion, de la Direccion Regional Aduana
Metropolitana.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos (S)
Gabriel Aqueveque Calderdn Jefe Departamento de Personal (S)
Temas a tratar:

1. Resuitado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccién

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a
continuacion:

Total Postulantes Citados a EAG 06 (seis) postulantes

Entrevistas Realizadas 06 (seis)

Pasan Etapa de Entrevistas 05 (cinco) postulantes

Desiste del proceso 01 (un) postulante
5672132 15 Pasa Entrevista Apreciacidn Global
5664650 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5664268 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5682742 .
5689797 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5670502 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, conforme lo indica
el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una némina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con el puntaje
final.

De existir postulantes con el mismo puntaje final, se desempatara con la cantidad de afios
de experiencia deseable.

A continuacién, se sefiala la nomina de candidatos/as para el cargo convocado, formada
en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

5664650 25 25 5,17 25 90
5672132 25 25 6,92 15 &0
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5689797 25 20 3,83 20 80
5664268 35 15 2,92 15 80
5670502 25 20 3,75 15 75

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet

acta correspondiente.

Para constancia firman:

S

AEeJandro Tapia V?gas
Subdirector de Recursos Humanos (S)
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Gabriel Aqueveque Calderd }h
Jefe Departamento de Personal

(5)




