Proceso de Seleccion Profesional de
Departamento de Estudios

ACTA N°6

En Valparaiso, con fecha 17 de agosto de 2023, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer dos
{2} empleos a contrata, estamento profesional, grado 15°, para desempefiarse en el Departamento de Estudios, de
ta Direccién Nacional.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora Recursos Humanos

Alejandro Tapia Vargas lefe Departamento de Personal

Temas a tratar;
1. Resultado Evaluacion psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccidn
1. Resultado Evaluacién psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global
Considerando el resultado de las Entrevisias de Apreciacidn Global, y que las vacantes del proceso corresponden

a 2, el comité de seleccién convoca a Evaluacidn Psicolaboral a las(os) postulantes N° 5701394 y 5697674, cuyo
estado es Disponible, para realizar evaluacién psicolaboral, obteniendo como resultado el siguiente:

5701394 10 Pasa

5697674 10 Pasa

Dado el resuitado, se le cita a pariicipar en la Entrevista de Apreciacién Global, sin embargo, el{la) postulante
5701394 no se presenta a cita.

5697674 No Pasa Entrevista de Apreciacion Global

4, Resuitado final del proceso de seleccién

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis Curricular, Evaluacién
Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion,
se confecciona una ndmina con aquellos{as) que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente
de acuerdo con el puntaje final.

A continuacién, se sefiala la némina de candidatos(as) para el cargo convocado, formada en virtud de los
puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccidn:

5652810 25 25 15 20 85

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet acta
correspondiente.

Para constancia firman:
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