Proceso de Selecciéon Profesional de
Departamento de Estudios

CxiLf

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 13 de junio de 2023, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer ch:s
{2) empleos a contrata, estamento profesional, grado 15°, para desempefiarse en el Departamento de Estudios, de

la Direccién Nacional.

La sesién esta integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas
Gabriel Agueveque Calderon

Temas a tratar:

Subdirector de Recursos Humanos (S)
Jefe Departamento de Personal (S)

1. Resultado de Evaluacién Psicolaboral

Corresponde la Etapa de Evaluacién Psicolaboral a los(as) postulantes que superaron etapas anteriores. Ef resultado
obtenido es el siguiente:

Postulantes a evaluar

: 10 {diez] personas

Postulantes evaluados : 08 {echo)
Pasan evaluacién psicolaboral : 05 {cinco})
No pasan evaluacion psicolaboral : 03 {tres)
No se presentan a entrevista : 02 (dos)

5664207 o] No Pasa
5664656 - No se presenta
5666296 0 No Pasa
5668142 15 Pasa

5670985 0 No Pasa
5682374 15 Pasa

5692910 15 Pasa

5694176 15 Pasa

5699791 15 Pasa

5700696 - No se presenta

Finalizada Iz Etapa de Evaluacion Psicolaboral se confecciona una ndmina con fos{as) postulantes que superaran esta

etapa, ordenada en forma decreciente segtin sus puntajes. A continuacion, el detalle respectivo:

Para cofistancia firman:

Alejandro Tapia

— : .
Argas Ga’brlel

§,.
§
f

5682374 35 25 8 15 Pasa 75
5699791 29 25 5,3 15 Pasa 69
5668142 25 25 10,3 15 Pasa 65
5692910 25 25 7,7 15 Pasa 65
5694176 25 25 6,7 15 Pasa 65

qdefleq e Cé‘lderon

Subdirector de Recursos Humanos (S) Jefe Depa mento de Personal (S)
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