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Proceso de Seleccion Profesional Metoddlogo
Unidad de Gestion Pedagédgica y Programas
Permanentes CHiLE

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 26 de julio de 2023, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer un (1)
empleo a contrata, estamento profesional, grado 15°, como Metoddlogo Unidad de Gestién Pedagdgica y
Programas Permanentes para desempefiarse en el Depto. de Capacitacién, de la Subdireccién de Recursos
Humanos.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Jovanna Pereira Palta Profesional Departamento de Personal

Temas a tratar;
1. Rectificacion puntaje “Andlisis Curricutar”.
2. Resultado Entrevista de Apreciacién Global
3. Resultade final del proceso de seleccién
1. Rectificacion puntaje Andlisis Curricular

Rectifiquese los resultados de analisis curricular, especificamente el puntaje de evaluacion de Experiencia
Profesional, correspondiente al Acta N23, como indica:

Donde dice:

5664739 25 PASA 30 PASA EXPERIENCIA
5665029 25 PASA 30 PASA EXPERIENCIA
5667351 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
5669679 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
5672189 25 PASA 20 PASA EXPERIENCIA
5678787 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
56842342 25 PASA 10 NO PASA EXPERIENCIA
5691290 25 PASA 30 PASA EXPERIENCIA
5658765 25 PASA 10 NQO PASA EXPERIENCIA
5702374 25 PASA 10 NQO PASA EXPERIENCIA

Debe decir:

5664739 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
5665029 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
5667351 25 PASA 20 PASA EXPERIENCIA
5669679 25 PASA 20 PASA EXPERIENCIA
5672189 25 PASA i5 PASA EXPERIENCIA
5678787 25 PASA 20 PASA EXPERIENCIA
5684342 25 PASA 0 NQO PASA EXPERIENCIA
5691290 25 PASA 25 PASA EXPERIENCIA
5688765 25 PASA 0 NO PASA EXPERIENCIA
5702374 25 PASA 0 NO PASA EXPERIENCIA

La rectificacion antericr solo implica cambio en el puntaje asignado en {a revisidn de experiencia
profesional deseable de acuerdo con la tabla de puntaje de los postulantes indicados, sin modificar el
estado de |a Etapa Curricular.
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2. Resultado Entrevista de Apreciacién Giobal

Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, cormo sigue a continuacién:

Total Postulantes Citados a EAG : 03 (tres) postulantes
Entrevistas Realizadas : 03 (tres) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 03 (tres) postulantes

5665029 10 No Pasa Entrevista de Apreciacién Global
5667351 10 No Pasa Entrevista de Apreciacion Global
5678787 10 No Pasa Entrevista de Apreciacién Global

De acuerdo con los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista de Apreciacién Global, no se tienen
candidatos idéneos para el proceso, con lo cual se declara desierto.

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet acta
correspondiente.
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Para constanciafifman:

A

T~ T iy .
Alejandro Tapim\}gas JovapaaPereira Palta
Jefe Departamento de Personal Profesiona jartaniento de Personal
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