Proceso de Seleccion
Profesional Unidad Administrativa- Regiones

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 14 de julio de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer cinco (05) empleos a contrata, estamento profesional grado 15°, para
desempefiarse en las siguientes unidades:

Administracién Aduana Tocopilla
Administracién Aduana Chafaral
Administracién Aduana Coguimbo Profesional 15°
Administracién Aduana Talcahuano

Administracion Aduana Puerto Aysén

TOTAL
La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Jovanna Pereira Palta Profesional Departamento de Personal

Temas a tratar:

Rectificacién puntaje “Andlisis Curricular”.

Rectificacion listado de postulantes que avanzan a “Evaluacién Psicolaboral”.
Rectificacion de puntaje parcial correspondiente al Acta N°3.

Rectificacion de listado de postulantes que avanzan a EAG.

Resultado Entrevista de Apreciacién Giobal.

Rectificacion de listado del resultado final y némina de postulante idéneo.

SR W

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
. Rectificacion puntaje Analisis Curricular

Revisada la aplicacion de la tabla de evaluacién para el subfactor experiencia profesional, es
necesario rectificar los resultados de la etapa de andlisis curricular, dado que se
evidenciaron ciertas inconsistencias en la asignacion del puntaje aplicado, de manera que se
debe corregir lo indicado en el Acta N°2 del proceso, como indica:

Donde dice:

Total Evaluados: 125 (ciento veinte y cinco) postulaciones
Pasan Anélisis Curricular: 39 (treinta v nueve) postulaciones

No Pasan Analisis Curricular: 86 (ochenta y seis) postulaciones

Debe decir:

Total Evaluados: 125 (ciento veinte y cinco) postulaciones
Pasan Analisis Curricular: 31 (treinta) postulaciones
No Pasan Analisis Curricular: 94 (cero) postulaciones
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A continuacion, el listado actualizado de resultados de la

etapa Analisis Curricular:

Experiencia affn menor a 3
PASA NO PASA afios en dreas indicadas en
5663819 25 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA el perfil de cargo
PASA PASA Corrige aplicacidn de la tabla
5664206 25 PASA 20 15 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacién
Experiencia afin menor a 3
PASA NO PASA afios en dreas indicadas en
5664254 35 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA el perfil de cargo
PASA PASA
5664349 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA Corrige aplicacion de la tabla
5664793 25 PASA 20 15 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | de evaluacidn
PASA PASA Corrige apiicacion de la tabta
5665248 25 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacion
PASA PASA Corrige aplicacién de fa tabla
5666189 25 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacién
PASA PASA Corrige aplicacion de la tabla
5666381 35 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacion
PASA PASA
5666638 25 PASA, 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5666794 31 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5666837 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Se considera experiencia
desde fecha de titulacién.
Por lo tanto, tiempo de
PASA NO PASA experiencia es menora 3
5672469 33 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA afios.
PASA PASA
5673768 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Se considera experiencia
desde fecha de titulacion.
Por lo tanto, tiempo de
PASA NO PASA experiencia es menora 3
5674061 35 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | afios.
PASA PASA
5674695 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA Corrige aplicacién de la tabla
5675373 25 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | de evaluacidn
PASA PASA
5675629 35 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Se considera experiencia
desde fecha de titulacién.
Por lo tanto, tiempo de
PASA NO PASA experiencia es menora 3
5678122 25 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA afios.
Se considera experiencia
desde fecha de titulacién.
Por lo tanto, tiempo de
PASA NO PASA experiencia es menora 3
5678160 25 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA afos.
PASA PASA
5679775 35 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA Corrige aplicacién de la tabla
5681353 29 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de avaluacion
PASA PASA
5684735 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
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PASA PASA Corrige aplicacién de la tabla
5685398 28 PASA 15 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacién
PASA PASA Corrige aplicacion de la tabla
5687387 31 PASA 20 15 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacién
PASA PASA Corrige aplicacién de la tabla
5687467 25 PASA 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacién
Se considera experiencia
desde fecha de titulacién.
Por lo tanto, tiempo de
PASA NO PASA experiencia es mengra 3
5689972 25 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA afos.
PASA PASA Corrige aplicacion de la fabla
5690417 35 PASA, 25 20 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | de evaluacidn
PASA PASA
5690808 35 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5691080 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA Corrige aplicacidn de la tabla
5693069 25 PASA 20 15 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA de evaluacidn
PASA PASA
5684468 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Experiencia afin menora 3
PASA NO PASA afios en dreas indicadas en
5695865 27 PASA 15 0 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA el perfil de cargo
PASA PASA
5696168 35 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5696329 35 PASA 5 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5696369 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5697602 25 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA Se rectifica puntaje
5698172 25 PASA 15 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | experiencia
PASA PASA
5700554 27 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PASA PASA
5702433 35 PASA 25 25 EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

2. Rectificacion listado de postulantes que avanzan a Evaluacién Psicolaboral

Revisada la evaluacidn de requisitos y analisis curricular, se rectifica la némina con los (as)
postulantes que correspondid que avancen a la etapa de evaluacidn Psicolaboral. Esta informacion
es presentada en orden decreciente seglin el Puntaje Parcial. En caso de empate se desempata
por la mayor cantidad de afios de experiencia deseable.

r | Donde Dice | Debe
Puntejc teulo. Estado Evaluacion
5679775 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5696168 25 25 60 60 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5696329 25 25 60 60 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5702433 25 25 60 60 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5675629 25 25 60 60 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5680808 25 25 60 60 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5666794 31 25 25 56 56 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5690417 35 25 20 60 55 | PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5666381 35 25 20 60 55 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5685398 29 15 25 a4 54 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5700554 27 25 25 52 52 PASA A EVALUACION PSICOLABGRAL
5694468 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
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5666837 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5684785 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5697602 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5674635 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5691080 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5608172 25 15 25 40 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5664349 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5666638 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5673768 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5696369 25 25 25 50 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5681353 29 25 20 54 49 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5687387 31 20 15 51 46 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5666185 25 25 20 30 45 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5687467 25 25 20 50 45 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5665248 25 25 20 50 45 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5675373 25 25 20 50 45 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5664793 25 20 15 45 40 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5693069 25 20 15 45 40 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5664206 25 20 15 45 40 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
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3. Rectificacion de puntaje parcial correspondiente al Acta N©°3, comao indica:

Luego de la revision de la Etapa de Evaluacién Psicolaboral y de acuerdo a la rectificacién de los
(as) postulantes que superaron las etapas anteriores, se procede a rectificar de la siguiente
manera:

Donde Dice:

Postulantes a evaluar: 39 (Treinta y nueve) personas
Pasan Evaluacién Psicolaboral 18 (dieciocho) personas.
Debe Decir:

Postulantes a evaluar: 31 (Treinta y un) personas

Pasan Evaluacion Psicolaboral 12 (doce) personas.

5679775 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5696168 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5696329 0 NO PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5702433 0 NOQ PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5675629 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5690808 - NO RINDE EVALUACION PSICOLABORAL ON LINE
5666794 0 NQ PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5690417 - NO RINDE EVALUACION PSICOLABORAL ON LINE
5666381 10 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5685398 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5700554 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5694463 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5666837 - NQ SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5684785 15 PASA EVALUACIGN PSICOLABORAL

5697602 10 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5674695 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5691080 0 NO PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5698172 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5664349 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5666638 - NO RINDE EVALUACION PSICOLABORAL ON LINE
5673768 10 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5696369 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5681353 0 NO PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5687387 0 NO PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5666189 10 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5687467 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

5665248 10 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5675373 - NO RINDE EVALUACION PSICOLABORAL ON LINE
5664793 15 PASA EVALUACION PSICOLABORAL

5693069 - NO RINDE EVALUACION PSICOLABORAL ON LINE
5664206 - NO SE PRESENTAN A ENTREVISTA

Pagina 5 de 8



Proceso de Seleccion
Profesional Unidad Administrativa- Regiones

ACTA N°5

4. Rectificacién listado de postulantes que avanzan a EAG

£n virtud de la revision y rectificacion del Andlisis Curricular, a continuacion se presenta la
correccién del listado los (as) postulantes que correspondia avanzar a la etapa de Entrevista de
Apreciacién Giobal:

PASA A ENTREVISTA DE

5679775 35 25 25 15 73 75 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5696168 35 25 25 15 75 75 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5685398 29 15 25 13 59 69 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTA DE

56663381 35 25 20 10 7G 65 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTA DE

5684785 25 25 25 15 65 65 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5694468 25 25 25 15 65 65 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5696362 25 25 25 15 65 65 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTA DE

5673768 25 25 25 i0 60 60 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTA DE

5657602 25 25 25 10 60 60 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTA DE

5664793 25 20 15 15 60 55 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5665248 25 25 20 10 &0 55 APRECIACION GLOBAL
PASA A ENTREVISTADE

5666189 25 25 20 1¢ 60 55 APRECIACION GLOBAL
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5. Resultado Entrevista de Apreciacion Global

Dado la rectificacién precedente, se corrige el Total de Postulantes que concernia evaluar en

Entrevista de Apreciacién Global:

Resuitado Entrevista Apreciacion Global

5664793

NO PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL

5665248 10 NO PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5666189 g DESISTE

5666381 15 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5673768 0 NO PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5679775 15 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5684785 25 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
56853598 20 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5694468 25 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5696163 25 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5696369 15 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL
5697602 20 PASA ENTREVISTA APRECIACION GLOBAL

6. Rectificacién de listado del resuiltado final y némina de postulante idéneo

Revisada la consolidacion de los resultados de todas las rectificaciones de las etapas del proceso
correspondientes a: Andlisis Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global
se procede a presentar la rectificacién de la némina con los (as) de resultado final y postulante
idoneo sefalados en Acta N° 4, reemplazandose por la ndmina de resultado final y ndmina de
postulante idéneo ordenados de forma decreciente de acuerdo cdn el puntaje final, segln indica:

Rectifiquese el puntaje final correspondiente al Acta N°4, como indica:

Donde Dice:

5696168 35 25 14,3 15 25 100 | PUERTO AYSEN
2679775 35 25 8,1 15 15 90 | PUERTO AYSEN
5694468 25 25 8,8 15 25 90 | CHANARAL
5684785 75 25 7.5 15 25 90 COQUIMBO
>666381 35 25 4,0 10 15 85 | TALCAHUANO
5674061 35 15 2,8 15 20 85 | TALCAHUANO
5672469 33 15 26 15 20 83 | PUERTO AYSEN
5695865 27 15 2,1 15 25 82 | COQUIMBO
5696369 25 25 7,2 15 15 80 | TALCAHUANO
5697602 25 25 5,1 10 20 80 | COQUIMBO
5685395 29 15 26 15 20 79 | TOCOPILLA
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Debe Decir:

PUERTO
5696168 35 25 25 14,3 14,3 15 25 100 100 | AYSEN
8,1 8,1 PUERTO
5679775 35 25 25 15 15 90 90 AYSEN
5694468 25 25 25 8,8 8,8 15 25 90 50 CHARNARAL
5684785 25 25 25 7.5 75 15 25 30 90 COQUIMBO
5685398 29 15 25 2,6 6,3 15 20 79 89 TOCOPILLA
5666381 35 25 20 4,0 4,0 10 15 85 80 TALCAHUANO
5696369 25 25 25 7,2 72 15 15 80 20 TALCAHUANO
5697602 25 25 25 5,1 51 10 20 80 20 COQUIMBO
El Comité de An_aprueba la rectificacion de los resultados.
Para,cﬁnstancia firman:
/e
%x (j
P T e, A e S T T
Alejatidre Tapia Vdrgas Jovanaa-Pereira Palta
Jefe Departamento de Personal Profesional [ﬁe_bartaﬁénte&le Personal
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