Proceso de Seleccion Profesional Unidad
Administrativa - Regiones St

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 29 de junio de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccidn para proveer cinco (5) empleos a contrata, estamento profesional, grado 15°, para
desempefarse en las siguientes unidades:

Administracién Aduana Tbcopllia ‘ ‘1
Administracion Aduana Chafaral Profesional | 15 1
Direccion Regional Aduana Coguimbo rotesiona 1
Direccion Regional Aduana Talcahuano 1
Administracion Aduana Puerto Aysén 1
TOTAL 5
La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Algjandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Jovanna Pereira Palta Profesional Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final y Nomina de postulante idéneo

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global

Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a
continuacién:

Total Postulantes Citados a EAG : 18 {diez y ocho) postulantes
Entrevistas Realizadas : 17 (diez y siente) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 11 {once) postulantes

No Pasan Etapa de Entrevistas ¢ 06 (seis) postulantes

Desiste : 01 (un) postulante

5663819 10 No Pasa Entrevista Apreciacidn Global
5664254 10 No Pasa Entrevista Apreciacion Global
5664793 10 No Pasa Entrevista Apreciacion Global
5665248 10 No Pasa Entrevista Apreciacién Global
5666189 - Desiste

5666381 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5672469 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5673768 0 No Pasa Entrevista Apreciacion Giobal
5674061 20 Pasa Entrevista Apreciacién Glohal
5678122 10 No Pasa Entrevista Apreciacion Global
5679775 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5684785 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5685398 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5694468 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5695865 25 Pasa Entrevista Apreciacidén Global
5696168 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5696369 15 Pasa Entrevista Apreciacién Global
5697602 20 Pasa Entrevista Apreciacién Global

Pagina 1 de 2




g
Proceso de Seleccion Profesional Unidad ®
Administrativa - Regiones STE
ACTA N®° 4

2. Resultado final y Nomina de postulante idéneo

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Anélisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, conforme lo indica
el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una némina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con el puntaje
final.

A continuacidn, se sefiala la ndémina de candidatos/as para el cargo convocado, formada
en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion y de la aduana
priorizada en primera opcidén conforme se completan las vacantes:

5696168 35 25 14,3 15 25 100 PUERTO AYSEN
5679775 35 25 8,1 15 15 ElY PUERTO AYSEN
5604468 25 25 8,8 15 25 30 CHARARAL
5684785 25 25 7,5 15 25 90 COQUIMBO
5666381 35 25 4,0 10 15 85 TALCAHUANO
5674061 35 i5 2,8 15 20 85 TALCAHUANO
5672469 33 15 2,6 15 20 a3 PUERTO AYSEN
5695865 27 15 2,1 15 25 82 COQUIMBO
5696369 25 25 7,2 15 15 80 TALCAHUANO
5697602 25 25 51 10 20 80 CoOQUIMBO
5685398 29 15 2,6 15 20 79 TOCOPILLA

El Comité de Seleccidn aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta carrespondiente.

Para constancia firman:

Alejandro Tapia Vargas Jova :é Pereira Palta
Jefe Departamento de Personal ProfesionaFDepartamento de Personal
i \
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