Procesos de Seleccion
Técnico(a) Genérico(a) 20°
Chanaral

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 30 de mayo de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer dos (2) empleos que se indican a continuacion, para cumplir con los
compromisos de cada Departamentc y/o Unidad segin corresponda: como Técnicos(as)
Genericos(as), con desempefio en la Aduana de Chafaral, asimilados a grado 20° E.S.F

La sesién estd integrada por los{as) sefiores(as):

Gabriel Aqueveque Calderén Jefe Departamento de Personal (S)
Magdalena Oblitas Valdés Profesional Subdireccidon Recursos Humanos

Temas a tratar:

1. Decision de ampliar las vacantes del llamado
2. Resultado Entrevista de Apreciacién Global
3. Resultado final del proceso de seleccidn; y

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. El Comité de Seleccién, considerando que se han generado nuevas vacantes en la
Administracién de Aduana de Chafiaral, la primera generada por procesos de seleccién en
estado de cierre y la segunda, por una autorizacién de la autoridad facultada, se extiende
de 2 (dos) a cuatro 4 (cuatro) empleos como Técnicos(as) Genéricos(as), con desempefio
en la Aduana de Chanaral, asimilados a grado 20° E.S.F.

2. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a
continuacion:

Total Postulantes Citados a EAG 12 (once) postulantes
Entrevistas Realizadas 11 (once) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas 04 (cuatro) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas 07 (siete) postulantes
Desiste proceso 01 (un) postulante

5530880 - Desiste proceso

5522454 0 No pasa Entrevista Apreciacion Global
5523737 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
5526142 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5526789 0 No pasa Entrevista Apreciacién Global
5529267 G Mo pasa Entrevista Apreciacién Global
5529323 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
5531986 5 No pasa Entrevista Apreciacion Global
5543861 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5548631 25 Pasa Entrevista Apreciacién Global
5555962 0 No pasa Entrevista Apreciacién Global
5591945 20 Pasa Entrevista Apreciacién Global

3. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Andlisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, conforme lo indica
el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una némina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo ai puntaje final.
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A continuacion, se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada
en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

5543861 10 20 15 25 70
5581945 10 25 15 20 70
5526142 i5 20 15 15 65
5548631 15 10 15 25 65

El Comité de Seleccién aprueba los resuitados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente,

Para const?ncia firman ;
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