Proceso de Seleccion
Profesional Departamento de Auditoria

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 23 de octubre de 2023, se constituye la comisién del procesc de
seleccién para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional, grado 15°, para
desempenarse en el Departamento de Auditoria:
La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultados Entrevistas de Apreciacién Global (EAG)
Los(as) integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Resultados Entrevistas de Apreciacion Giobal

Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a
continuacién:

Total de Postulantes citados a Entrevista: 2 (dos)

Entrevistas realizadas: 1 (una)

Pasan Etapa de Entrevistas: 1 (uno)

No se presenta a Entrevista: 1 (uno)
 Nam. | PuntajeEntrevista | Resultado Entrevista
__ Postulacién | Apreciacion Global | Apreciacién Global
5468387 20 Pasa EAG
5466273 0 No se presenta

Conforme o indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con
el puntaje final. A continuacién, se sefiala la némina de candidatos(as) para el cargo
convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién.

7 NGm. | Puntaje Analisis Puntaje Evaluacion | Puntaje | Puntaje -
‘Postulacién |  Curricular |  Psicolaboral | EAG | final
5468387 50 15 20 85
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Aiejéndro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal




