Gaobierno DURN
s Procesos de Seleccién TR
Profesional Unidad Ciclo de Vida
Departamento de Personal CHILE

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 15 de mayo de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer un (1) empleo a contrata para desempefnarse como Profesional Unidad
Ciclo de Vida — Departamento de Personal asimilado a grado 15°, en la Direccién Nacional de
Aduana.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Gabriel Aqueveque Calderén
Daniela Diaz Valenzuela

Jefe Departamento de Personal (S)
Encargada Unidad de Ciclo de Vida (S)

Temas a tratar:

1. Rectificaciéon Resultados Andlisis Curricular

2. Presentacion de apelacién de postulantes respecto a puntaje asignado en revision
de la Experiencia Profesional.

3. Resultado de Evaluacién Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Rectificacion Resultados Analisis Curricular
Se rectifica los Resultados de la etapa Analisis Curricular, en el subfactor de Capacitacion, de
las siguientes postulaciones, pues se consideré el puntaje otorgado por Postgrado o Postitulo
deseable, mas el puntaje de Capacitaciones, cuando solo se debe considerar una de estas

condiciones.
Donde dice:
1 Puntaje Titulo Puntaje Ano? de‘ :
Nuam. .~ . |experiencia | Puntaje
o2 Y Experiencia i = Estado
Postulacion il X profesional Parcial
Capacitaciones | Profesional
deseable
5445741 45 25 8.9 70 Pasa a Psicolaboral
5449269 45 15 2.0 60 Pasa a Psicolaboral
5464351 43 15 2.8 58 Pasa a Psicolaboral
Debe decir:
: Puntaje Titulo Puntaje Ano? de. .
Nim. . . |experiencia| Puntaje
i Y Experiencia 5 I Estado
Postulacion S z profesional Parcial
Capacitaciones | Profesional
deseable
5445741 35 25 8,9 60 Pasa a Psicolaboral
5449269 35 15 2,0 50 Pasa a Psicolaboral
5464351 35 15 2,8 50 Pasa a Psicolaboral

2. Presentacién de Apelacidén
Se recibe apelacion de la etapa de Andlisis Curricular de postulante 5468413 y 5463144.
Revisados sus antecedentes, se corrige puntaje obtenido Evaluacién Experiencia, superando
esta etapa, por lo que son evaluadas psicolaboralmente.

Nim. Puntaje Titulo y Pun.taje- Aﬁo? de. Puntaje
Postulacién | Capacitaciones Expem.anaa bpenienda Parcial Fetado
Profesional | deseable
5463144 35 25 6,6 60 Pasa a Psicolaboral
5468413 35 20 3,3 55 Pasa a Psicolaboral
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3.Resultado de Evaluaciéon Psicolaboral

Corresponde la Etapa de Evaluacién Psicolaboral a los(as) postulantes que superaron etapas
anteriores. El resultado obtenido es el siguiente:

Postulantes a evaluar : 20 (veinte)

Postulantes evaluados : 14 (catorce)

Pasan evaluacion psicolaboral : 08 (ocho)

No pasan evaluacion psicolaboral : 06 (seis)

Desiste del proceso : 06 (seis)

o | P E | estago oo picbra

5439549 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5440830 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5441305 10 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5441620 15 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5445741 -
5445920 15 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5449269 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5455023 10 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5455433 -
5457798 15 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5460349 -
5462163 -
5463144 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5464351 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5464480 10 Pasa Evaluacion Psicolaboral
5467665 15 Pasa Evaluacién Psicolaboral
5468275 -
5468294 -
5468413 0 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
5469735 15 Pasa Evaluacion Psicolaboral

Finalizada la Etapa de Evaluacién Psicolaboral se confecciona una némina con los(as) postulantes que
superara esta etapa, ordenada en forma decreciente segln sus puntajes. A continuacion, el detalle
respectivo:

N, | RiRte e g Exﬁ?::i-a Puiis by (| une Ertado.
Postulacién | Capacitaciones | profesional Psicolaboral |  Parcial _

5441620 35 25 15 75 Pasa a Entrevista de apreciacién Global
5469735 35 25 15 75 Pasa a Entrevista de apreciacién Global
5467665 35 25 15 75 Pasa a Entrevista de apreciacion Global
5457798 35 15 15 65 Pasa a Entrevista de apreciacién Global
5464480 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de apreciacién Global
5455023 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de apreciacion Global
5441305 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de apreciacidn Global
5445920 25 20 15 60 Pasa a Entrevista de apreciacién Global

Pagina 2 de 3



& Gobierno.
Zaeoe. de Chile

Procesos de Selecciéon
Profesional Unidad Ciclo de Vida
Departamento de Personal

ACTA N° 3
Para constancia firman:
ra et e
Gabriel Aqueveque Caldegron ~ Daniela Diaz Valenzuela
Jefa Departamento de Personal(S) Encargada Unidad de Ciclo de Vida (S)
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