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En Vaiparaise, con fecha 27 de abril de 2023, én conformidad coit o dispuesio en ef articulo 48 v 438
cel Decreto N° 6972004, del Ministeria de Hafienda, que aprusba Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrative, v i3 recesidad del Servidio de proveer las vacantes existentes an ia Plantz
de_ Biractivos de fes carges de 3’&?&&(35} de Departamentos; fos 4que deben ser provisios por
concurso ae acherdo a2 lo sefalado en el articuls 8° del Estazuta Administrative, para fo cual se
constituye e Comité de Ssieccidn del Servicio Naciorial de Adusnas, en adelante &t Comitd, con Iz
presencia de tas siguientes personas:

Sr. Jogé Luis Gastro Montecinog. | Subdirector de Fiscalizacion Fresidente Comité
Sr. Rogdrigo Diaz Alegria Director Reglonat Aduana Mettopolltana Directive
Sr. Cristian Molina Sifva Diractor Regional Aduana Iquigue irectivo
Sr, Luis Moralas Aicaino Jefe Departamento de Finanzas Directive
Er. Gabriel Aqueveque Cakierdn Jefa Departameiito de Capacitacion Secretaric Comité

Se ausenta Sra. Gabriela Landeros Herrers, Subdirectora Tecmca v Sra. Kardna Castilio fturriags,
Jefa Depte. Normas Aduaneras, ambas por estar en comisién de gervicio,

Concurses an referéncla;

e B —— S oy 1 e
| Gargo Large :_G_rado Dependienta Desempeiio. | Vacam:sa
(5EG 03 Jefe(a 3 Dapta, Secretaria Generai I %’;ﬁg;%? Valparaiso | 12;“08{2018
[ { Jefe(a) Depta. S.stemas de’ Gestmn : o. © Direccibn s U Einag
| Sei0e Interna, ™ | vacionm | VAlpareiso | 2S/08/2018 4
P Je“e(a, Pepto, Asuntos P, Direcclon | Camarmnig
_E AST 05 Internagionaies Jefe(a) ge. Nacional | \/.'.aipa.aES{J ; 18/ {.374.,"20.:.6 ;
b Jefe(a) Depto. Administrador | ? Ad., Aduana . . i

AD Gﬁ‘.‘} chﬁpma : a9 ;__Antﬂfaga_itu ; chﬂplﬂa 4.2.'){’08;—{&}26 . i

El desarrollo del frabejo def Comité v sus atuerdos fueron Jos siguisiites!

i. Comitd foma conodmiento de dificuitad tfcnica en plataforma gue recoge los antecadentes de
gostuiacitn, ia cual no permitié acceder 3 una declaracion jurada simpsu, espedcificamente aguelia
que recoge conformidad con o sefialado en los atticulos 46 v 47 del DS N 68/2004, quedanda
invisible para fines de analisis de admisibilidad.

2. Comité toma conotirmisnto de que existen declaraciones juradas simples sobre articulos 46 y 47
el DS- &9/2004 de algunos postulantes, de emisidn interna, con ervar & is redaccidn de ono da
sus puntos. Especificamente las declaraciones juradas afirmaban que sigunos postulantes no se
encontraban calificados en el periodo anterior;, no dbstante, si bien tales postulanies no habiap
sido calificatdos, se encontraban bajo articuic V del reglemento de calificaciones del personal
afecto al estaiuto administrativo (Deereto N9 1825), & cusl define agueiics subgripos de
funcionarios/as que mantienen su callficacion de perfodos anteriores.

3. Frante. g estos antecaderitas, v cunciderando que [as basas da ios concursos determinan guea
comité de seleccidn puede solicitar s aclaracién de antecsdentes cuandc io considere opertuns,
comité de seleccidn ingtruye solicitar declaracion jurads articulos 46 v 47 DS N° 6572004 a todos
ios nostilanhes de ios concurgos en referencia.

4. Comite aprusba instructivo gue solicitard a los postulantes la Femnisidn de ia declaracion jurada 46
y 47 DS N° 69/2004. '
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3. Comité de seleccidn toma conocimiento del retraso en ef tierre d¢ fa etapa de sdmisibilidad, a
causa de lo sefialtado anterformente, aprobando la actualizacidn del calendario sefialado =
continuacion:

F'QSEL.HCEOB . .
__(f\ 5167 1 zrx de Pn‘s‘uiac'e" eh www emplessoliblicos.el 8 G1A03E i 30-01-3023
Froteso de: Sek--"cién _

- I\aommao:on candidatos avanzan i‘a:.se ‘por epmbacien Aﬁm&b:hdaﬂ - 31-01 2025 16052023 -
{Evalustion de Sstodics, Gursoe g Fo—nsc.un uuucacmal ¥ cupgu.tabiéh ' “2RB5-E0RE 2T-05-2023

Evaluacisn Prueba Técnics 30-05-2023 _05-08-2623

Evaluacidn experiencia Laborgl 13-06:2023 _B0-05-202%

Evalliacion Peicolstors | 03-07-20%3 Gr-Or-2023

Erirevisia Final de Apreciacion Giobat del mmdafo 10:07-2023 | 24-07-2623

Ciarre y nombrarmisnts 24072023 B1-07-2023 |

8. Comité de seleccidn toma conocimiento de la aceptacidn y rechazo de cada funcion

aeiefs

sugeridofa para conformar comisidn téenica que elaborard pruebs de conocimientos bara cada

L£ONCUrsoe

7. Comité de seleccion sugiere nuevos funcionarios/as para conformar comision téonica para fines
de elaboracién -de la orueba de corjocimhientos, identificando un nlmero significative de

candidatos, para asi evita

r bajo guorum por comisidn.
8. Comitd instiuye a Uriidad Cidle de Vida Laboral, la gestidh operativa de [ confarma

A e

‘..iun finai de

tas comisionas téchicas que claborardn pruebas de condcimiento, segln muestra 1o tabla

siguiente:
“Carga Gragio’ ﬂep’é.:sidem:'i. Comisidn Técn_ié-_s Cumi'sféh-prnpuest’a I Spyerides
o & ; . .
Jefd{zy Oepro. | 3° Diractora -Claudio Seplivets, | Claudio Fatrics “tharls Paz iendfa Payicia
Setrebaia Naclonst “Patricla Chamorro, | Sepliveds Thamormo. | Henriquez,
Eeneral adla Fax MendlE i . - Marisc

' Mafla Faz Hendls Rechaza, ArEpits Riechazs, mative: e d'[;fé;ez

pronta LerES &N posUEr & Pa“ri;:ta ’

_ . . T Bhihdicnd _ cargos 3 pivel _Parades
Jefp{ay Dapta. | 49 Subdirecdon Mercelo Rayes, | Marcels Reyes | Cererdp Jorge . Melfade,
Sistemas e g2 _ Gerard( Benavides Benavides Jorge (S0ngom
Gestion Informitica =
fnberms Rec."la_za;. por 1 8n

postulacién - vacaciones
Jafaia) ;.‘.‘rep::b, ge Directara ™~ Gabrleig Lahdaros, ; Gabrield Parricly ‘Claudid Szptliveda Javier Rarfirez
Asuntos Nacionat fatricia Chamorre, | Landercs Chamorre’
Intgrnationaies taudin Sepiilved; . s -
internagienales Budia Sepilvesa confirmar | Acepts ‘Rechaza, Franta.

. . . ) renuncia .
jefefa) Deplo. | &0 DRA  Adusnd | Victer Valenzuels, | Victor Laursand Larete Vargas . Feandison.
Admilristradey Antefagssta taursans Sota, | Valznzusia. Sotd (Antofa Rafriers .
Tgoniils Lorets Verpas ey

Auepra | Sihcondirmar [ACERLY

2. Comite apruebg solictar o Jefature direcia de aquelios fundlonariosfas que sonformen
comisidn tdenica para siaborar pruebs de eonpcmiento, una anotacién de mérite por et
trabajo reatizado.

10, Comité deterining que en ¢asc de rechazo de algiin/a funcionario/a pare conformar comisidn
técnica, s¢ solicitarg al Subdirectsr o al Diractor Regional de fa Administracién de Aduzna
respectiva, quié sugiera personas de su dependencia, psra participar de lz slaboracitn de iz
prueba de conogimientos.
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i1. Comité determina qu= las pruebas de conocimientos se rendirdn de modo presencial, en las
sedes respectivas a nivel nacional, de acuerdo a los recursos disponibles. Subdireccién de
Recursos Humanos definird un ministro de fe, que valide y asegure confiabilidad del proceso.

12, Comite instruye & Unidad Ciclo de Vida Laboral, la gestién operativa y logistica en relacién a
la aplicacién de las pruebas, como también los resguardos en relacidén a la confidencialidad
del instrumento.

Para constancia firman;
) / , 7
/ { rd F,
Sr. José Luis Castro Montecinos Sr. Rodrigo Diaz Alegria’
Presidente Comité Di etropolitana

Sr. Luis Morales Alcaino
Jefe Departamenio dg Finanzas

4

Sr. Gabriel Agueveque Calp':ierén
Secretaric Comité |
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