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Proceso de Seleccion
Guia Canino Sk

ACTA N° 8

En Valparaiso, con fecha 31 de enero de 2024, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer tres (3) empleos a contrata, para desempefiarse como Guia Canino,
estamento Administrativo asimilado a grado 20° E.S.F, en la Direccion Regional Aduana Arica
(1) y Direccién Regional Aduana Iquique (2)

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):
Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Situacion Resolucién Exenta N°2697/31-07-2023 suspende proceso

2. Plan de refuerzo estival y reanudacion del proceso
3. Resultados Evaluacion Psicolaboral

1. Situacion Resolucion Exenta N°2697/31-07-2023 suspende proceso

Mediante Acta N°4 con fecha 22-08-2023 se informa a 26 postulantes de las dos (2) vacantes
en la Direccion Regional de Aduana Metropolitana la suspension del proceso de seleccion
debido a que no se cuenta con la infraestructura adecuada para cumplir las funciones segun
los estandares establecidos.

2. Plan de refuerzo estival y reanudacion del proceso

Debido al periodo estival se procederd a la contratacion temporal de 34 vacantes con
desempeiio en la Direccibn Regional de Aduana Metropolitana, asimiladas al mismo
estamento, y a grado 21° E.S.F para desempefiarse como Administrativo(a) Genérico(a).

Debido a la ausencia de postulantes idéneos en el proceso de seleccion Administrativos(as)
Genéricos(as) Aduana Metropolitana asimilados a grado 21° E.S.F, y atendiendo al principio
de eficiencia y economia procesal que imponen a los Servicios Publicos, los articulos 3° y 5°
de la Ley 18.575 y 9° de la Ley N° 19.880, se procede a reanudar el proceso de seleccion
para los(as) postulantes en la Direccion Regional de Aduana Metropolitana para completar las
vacantes para el plan de refuerzo estival en la Direccion Regional mencionada.

3. Resultados Evaluacion Psicolaboral

De los(as) postulantes que continuaban en el proceso que sefialaron la Direccién Regional de
Aduana Metropolitana como preferencia de postulacion, se realizé la evaluacién psicolaboral
a quienes sefialaron disponibilidad para realizar refuerzo estival en la Direccién Regional
Aduana Metropolitana.

Postulantes a evaluar: 11 (Once) postulantes
Postulantes evaluados: 06 (Seis) postulantes
Aprueban entrevista: 05 (Cinco) postulantes
No asiste a entrevista: 05 (Cinco) postulantes
NGmero de Puntaje Estado
postulacion
5252743 10 Recomendable con Reservas
5253044 - No se presenta
5256078 - No se presenta
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5258870 10 Recomendable con Reservas

5260313 10 Recomendable con Reservas

5263681 - No se presenta

5265112 - No se presenta

5268417 0 No Recomendable

5270550 15 Recomendable

5270909 - No se presenta

5274195 10 Recomendable con Reservas

Para constancia firman:

Alejahdro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal
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