S thme ., PRy
Procesos de Seleccion
Guia Canino

Aduanas CuiLE

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 22 de agosto de 2023, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer siete (7) empleos a contrata para desempenarse como Guia Canino -
Aduanas, Administrativo asimilado a grado 20°, en las siguientes unidades.

Unidad F el Planta | Grado | Vacantes

Direccidon Regional Aduana Arica 1
Direccién Regional Aduana Iquique . . 2
Direccion Regional Aduana Antofagasta Administrativo 20 2
Direccién Regional Aduana Metropolitana 2
TOTAL 7
La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):
Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Situacién Resolucién Exenta N°2697/31-07-2023 suspende proceso.
2. Resultados Analisis Curricular
3. Listado de postulantes que avanzan a Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Mediante Resolucién Exenta N° 2697/31-07-2023, se suspende proceso para las vacantes
de las Direcciones Regionales de Aduana Metropolitana y Antofagasta, por lo que se
les informara de esto a quienes solo postularon a estas Aduanas. Por tanto, 40 postulantes
no siguen en proceso.

Cédigo

Postulacion Estado Postulacién
5252156 Desiste
5252488 Metropolitana
5252514 Antofagasta

5252743 Metropolitana / Antofagasta
5252970 Metropolitana / Antofagasta
5253044 Metropolitana / Antofagasta

5253082 Metropolitana
5253100 Antofagasta
5253122 Desiste
5254737 Metropolitana
5254888 Desiste
5255895 Desiste
5256078 Metropolitana
5258181 Metropolitana
5258371 Metropolitana
5258542 Desiste
5258870 Metropolitana / Antofagasta
5260313 Metropolitana
5260679 Metropolitana

5260941 Metropolitana / Antofagasta
5261452 Metropolitana / Antofagasta

5262749 Metropolitana
5262829 Metropolitana
5263681 Metropolitana
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2. Resultados Analisis Curricular

Corresponde la revisién y evaluacion de los curriculos de los(as) postulantes considerando

Aduanas CuiLt
ACTA N° 4

5263723 Desiste

5264332 Metropolitana

5264396 Desiste

5265112 Metropolitana

5267477 Metropolitana

5267606 Desiste

5268171 Metropolitana

5268417 Metropolitana

5268673 Metropolitana / Antofagasta

5268971 Desiste

5270212 Desiste

5270550 Metropolitana

5270909 Metropolitana

5273860 Desiste

5274078 Desiste

5274195 Metropolitana

dos subfactores: Formacién Educacional y Capacitacion, y Experiencia Laboral.

El resultado de la presente etapa para el cargo de Administrativo, asimilado a grado 20°,

es como sigue a continuacion:

Total postulaciones evaluadas
Pasa Etapa Evaluacion Curricular

No Pasa Etapa Evaluacion Curricular

: 42 (cuarenta y dos) personas.
: 42 (cuarenta y dos) personas.

: 0 (cero) personas.

5252140 25 PASA 15 PASA
5252230 27 PASA 10 PASA
5253223 31 PASA 25 PASA
5253286 25 PASA 10 PASA
5253504 25 PASA 10 PASA
5254264 25 PASA 10 PASA
5254437 27 PASA 25 PASA
5254531 29 PASA 25 PASA
5255790 31 PASA 15 PASA
5255900 35 PASA 10 PASA
5256389 25 PASA 25 PASA
5256754 35 PASA 25 PASA
5257117 27 PASA 25 PASA
5257936 25 PASA 20 PASA
5258578 29 PASA 10 PASA
5258909 25 PASA 10 PASA
5259516 25 PASA 10 PASA
5260523 29 PASA 10 PASA
5261366 27 PASA 10 PASA
5261372 35 PASA 10 PASA
5262024 25 PASA 10 PASA
5262269 25 PASA 10 PASA
5262439 25 PASA 10 PASA
5262650 35 PASA 25 PASA
5263531 25 PASA 10 PASA
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5263601 35 PASA 10 PASA
5264755 25 PASA 10 PASA
5264794 25 PASA 10 PASA
5265648 25 PASA 10 PASA
5265764 27 PASA 10 PASA
5266131 25 PASA 10 PASA
5267579 27 PASA 25 PASA
5268376 25 PASA 10 PASA
5268848 29 PASA 20 PASA
5269978 27 PASA 10 PASA
5273854 25 PASA 10 PASA
5274001 25 PASA 10 PASA
5274125 25 PASA 10 PASA
5274202 27 PASA 10 PASA
5274295 25 PASA 10 PASA
5274561 31 PASA 10 PASA
5274691 27 PASA 25 PASA

2. Listado de postulantes que avanzan a Evaluacion Psicolaboral

Realizada la Evaluacion de Requisitos y Analisis Curricular, se confecciona una némina con
los(as) postulantes que superan esta etapa, ordenada de manera decreciente segun sus
puntajes y pasaran a Evaluacién Psicolaboral los 10 mas altos puntajes, de cada Aduana
concursada, conforme a la prioridad indicada en la postulacion. En caso de empate se
desempata por la mayor cantidad de afios de experiencia deseable.

Dado que se genera un empate desde la postulacion 27 a las 42 se evaluara psicolaboralmente
a todas las personas en esta etapa.

— Puntaje Titulo Sintead Puntaje S
Cédigo Total de 2 Puntaje 2
Postulacién | Y Tiempo E“alu:""“’." Parcial Postulacién
Capacitaciones Experiencia
Deseable

5262650 35 35,6 25 60 Arica
5256754 35 7,5 25 60 Arica
5253223 31 6,9 25 56 Iquique / Arica
5254531 29 4,3 25 54 Iquique / Arica
5257117 27 17,4 25 52 Iquique / Arica
5254437 27 10,3 25 52 Arica
5267579 27 9,25 25 52 Iquique / Arica
5274691 27 8,08 25 52 Iquique / Arica
5256389 25 9,3 25 50 Iquique / Arica
5268848 29 3,3 20 49 Arica / Iquique
5255790 31 2,5 15 46 Arica
5257936 25 3,3 20 45 Iquique
5263601 35 1 10 45 Arica / Iquique
5255900 35 0 10 45 Iguique
5261372 35 0 10 45 Iquique
5274561 31 0 10 41 Arica / Iquigque
5252140 25 2,9 15 40 lquique / Arica
5258578 29 0,6 10 39 Iquique / Arica
5260523 29 0 10 39 Iquique / Arica
5252230 27 0 10 37 Iquique
5261366 27 0 10 37 Iquique / Arica
5265764 27 0 10 37 Iquigue / Arica
5269978 27 0 10 37 Iquique / Arica
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5274202 27 0 10 37 Arica
5274125 25 1,08 10 35 Iquique / Arica
5253904 25 1 10 35 Iquique / Arica
5258909 25 0,4 10 35 Iquique / Arica
5253286 25 0 10 35 Iquique / Arica
5254264 25 0 10 35 Iquique
5259516 25 0 10 35 Iquique / Arica
5262024 25 0 10 35 Arica
5262269 25 0 10 35 Iquique / Arica
5262439 25 0 10 35 Arica / lquique
5263531 25 0 10 35 Arica / Iquigue
5264755 25 0 10 35 Arica / Iquique
5264794 25 0 10 35 Arica / Iquique
5265648 25 0 10 35 Arica / Iquique
5266131 25 0 10 35 Iquique / Arica
5268376 25 0 10 35 Arica
5273854 25 0 10 35 Iquique / Arica
5274001 25 0 10 35 Arica
5274295 25 0 10 35 Arica / lquique

Para constancia firman:

Aletandro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal
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