Procesos de Seleccidn
Profesional Unidad Gestion de Cursos y
Actividades PAC

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 19 de junio de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Profesional Unidad
Gestidn de Cursos y Actividades PAC -~ Departamento de Capacitacién asimilado a grado 159,
en la Direccidn Nacional de Aduana.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos
Gabriel Aqueveque Calderdn Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Rectificaciéon puntaje Etapa Fvaluacién Andlisis Curricular
2. Resultado Entrevista de Apreciacién Global
3. Resultado final del proceso de seleccidén y Némina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Rectificacion puntaje Etapa Evaluacién Analisis Curricular
Rectifiquese el puntaje de Evaluacién de Titulo y Capacitaciones de Acta N°© 2, por
detectarse una diferencia en el puntaje asignado, no considerando como deseable
diplomado presentado por postulante N° 526004, como indica:

Donde dice:

5262004 - NO PASA EXPERIENCIA

Debe decir:

5262004 NO PASA EXPERIENCIA

La rectificacién sefialada anteriormente no modifica estado de postulante, pues el puntaje de
Evaluacion de Experiencia no permitia pasar a fa etapa siguiente.

2. Resultado Entrevista de Apreciacién Globai

Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a
continuacion:

Total Postulantes Citados a EAG : 03 (tres) postulantes
Entrevistas Realizadas : 03 (tres) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 03 (tres) postulantes

5250182
5258187 15
5262703 20
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3. Resultado final del proceso de seleccion y Nomina de postulante idoneo

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, conforme lo indica
el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionara una ndomina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con el puntaje
final.

A continuacién, se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada
en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

5262703 35 25 T 20 a0
5258187 75 25 10 15 75
5350182 75 15 15 15 70

El Comité de Seleccion aprueba

los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.
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Alejandro™Tapia Vargas Gabriel Aqueveque CaEd;érc'Jn

Subdirector de Recursos Humanos (S) Jefe Departamento de Personal (S)
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