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Procesos de Seleccion
Profesional Analista de Control de Gestién
Unidad DO y Control de Gestion CHiLE

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 24 de abril de 2023, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer
un (1} empleo a contrata para desempefiarse como Analista de Control de Gestién Unidad DO y Control de
Gestidn — Subdireccidn de Recursos Humanos, asimilado a grado 15°, en la Direccién Nacional de Aduana.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Gabriel Aqueveque Calderon lefe Departamento de Personal (S}
Daniela Diaz Valenzuela Encargada Unidad de Ciclo de Vida (S)

Temas a tratar:

Resultado Evaluacién Psicolabaral Listado Adicional (indicado en Acta N°5)
Extensidn Listado Adicional de postulantes a Etapa de Evaluacién Psicolaboral.
Resultados Etapa de Evaluacién Psicolaboral Extensién Listado Adicional.
Resultados Entrevista de Apreciacién Global.

Resultado Final del Proceso de Seleccién.
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El Comité resuelve:
1. Resultado Evaluacién Psicolaboral Listado Adicional {indicado en Acta N°5):

El resultado de I3 evaluacion psicolaboral de aguellos postulantes indicados como Listado Adicional (Acta N°5), es como
sigue a continuacion:

Resultado Evaluacidn Psicolaboral Listado Adicional (Acta N°5)

5256570 25 25 50 - Desiste

5252603 25 25 50 15 Pasa a Entrevista Apreciacion Global
5251587 25 25 50 - Desiste

5257897 25 25 50 - No Asiste

5251911 25 25 50 10 Pasa a Entrevista Apreciacién Global

2. Extensidn Listado Adicional de postulantes a Etapa de Evaluacién Psicolaboral.

Con el fin de ampliar el nimero de postulantes a evaluar, esta comisién determina convocar a tres postulantes
adicionales a evaluacion psicolaboral, debido al resultado indicado en la tabla que antecede.

Listado de nuevos convacados Etapa Evaluacin Psicolaboral {Extensidn del Listado Adicional)

5252533 25 ‘ 25 50 Pasa a Psicolaboral
5257366 25 25 50 Pasa a Psicolaboral
5263669 25 25 50 Pasa a Psicolaboral

3. Resultados Etapa de Evaluacién Psicolaboral Extension Listado Adicionat.

El resultado de la evaluacion psicolaboral de aguellos postulantes indicados como Ampliacion del Listade Adicional, como
sigue a continuacidn:
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Resultado Evaluacidn Psicolabaral Ampliacién Listado Adicional

5252533 25 25 50 10 Pasa a Entrevista Apreclacién Global
5257366 25 25 50 10 Pasa a Entrevista Apreciacion Global
5263669 25 25 50 15 Pasa a Entrevista Apreciacién Global

Finalizada la Etapa de Evaluacidn Psicolaboral para el Listado Adicional y Extensién del Listado Adicional, se confecciona
una ndmina con los(as) postulantes que superaron esta etapa, ordenada en forma decreciente segun sus puntajes
parciales. A continuacion, el detalle respectivo:

5252603 25 25 15 65 Pasa a Enfrevista de Apreciacidén Glohal
5263669 25 25 15 65 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5251911 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5252533 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5257366 25 25 10 60 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
4. Resultados Entrevista de Apreciacién Global.

Postulantes a entrevistar : 05 {ocho}

Postulantes entrevistados : 05 {cinco)

Pasan EAG : 04 {cinco)

No pasan EAG : 01 {uno)

A continuacién, el detalle respectivo:

5251911 10 Pasz EAG
5252533 10 Pasa EAG
5252603 2¢ Pasa EAG
5257366 10 Pasa EAG
5263669 0 No Pasa EAG

5. Resultado Final del Proceso de Seleccion:

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, considerando el resultado indicado en Acta N°
5, y complementado con el presente, el resultado final de quien o quienes superaron todas las etapas es el siguiente:

5251911 25 25 10 10 Pasa EAG 70
5252533 25 25 10 10 Pasa EAG 70
5252603 25 25 15 20 Pasa EAG 85
5252648 35 25 15 15 Pasa EAG 90
5257366 25 25 10 10 Pasa EAG 70
5259268 35 25 10 20 Pasa EAG 90
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Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionara una ndmina con aquelios que aprobaron
todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo al puntaje final. A continuacidn, se sefiala la némina de
candidatos{as) para el cargo convocado, formada en virtud de fos puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién
en orden decreciente:

5259268 35 25 10 20 Pasa EAG 90
5252648 35 25 15 15 Pasa EAG 80
5252603 25 25 15 20 Pasa EAG 85
5251911 25 25 10 10 Pasa EAG 70
5252533 25 25 10 10 Pasa EAG 70
5257366 25 25 10 10 Pasa EAG 70

Para constancia firman:

Gabriel Aqueveque Calderon Daniela Diaz Valenzuela
Encargada Unidad de Ciclo de Vida (S) Encargada Unidad de Ciclo de Vida (S}
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