Procesos de Seleccion
Administrativos(as) Genéricos(as) Regiones

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 22 de marzo de 2023, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer el
empleo a contrata para desempefiarse como Administrativo asimilado a grado 21°, para cubrir 34 vacante en las
siguientes Direcciones y Administraciones:

Direccién Regional de Aduana Arica 7
Direccion Regional de Aduana Iquigue 6
Direccién Regional de Aduana Antofagasta 1
1
2
5

Administracién de Aduana Los Andes

Direccién Regional de Aduana Valparaiso Administrativo 217

Administracion de Aduana San Antonio

Direccidn Regional de Aduana

Metropolitana

Direccidn Regional de Aduana Talcahuano 1
TOTAL 34

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):
Gabriel Aqueveque Calderén lefe Departamento de Personal {S)
Daniela Diaz Valenzuela Encargada Unidad Ciclo de Vida (S}
Temas a tratar:
1. Resultado Entrevista Apreciacion Global
2. Ranking de Proceso de Seleccidn, segiin Puntaje Final

3. Llistado Adicional de postulantes gue avanzan a Entrevista de Apreciacién Global (Grupo 2}

1. Serevisa los resuitados de la Entrevista de Apreciacién Giobal, como sigue a continuacién

Citados a EAG : 55 (cincuenta y cinco} postulantes -
Pasa EAG : 31 (treinta y una) postulantes

No pasa EAG : 17 {diez y slete) postulantes

Desiste : 02 (dos) postulantes

No Asiste : 05 {cinco) postulantes

A continuacidn, el detalle respectivo:

5124733 10 NO PASA EAG
5124759 15 PASA EAG
5125006 20 PASA EAG
5125912 25 PASA EAG
5126040 20 PASA EAG
5126562 10 NO PASA EAG
5126670 20 PASA EAG
5127247 10 NO PASA EAG
5127406 10 NO PASA EAG
5127614 25 PASA EAG
5127781 10 NO PASA EAG
5127928 20 PASA EAG
5127994 20 PASA EAG
5129284 10 NO PASA EAG
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52390 10 NO PASA EAG

5129415 10 NO PASA EAG
5129729 20 PASA EAG
5130786 20 PASA EAG
5130862 20 PASA EAG
5131460 20 PASA EAG
5132980 10 NO PASA EAG
5134336 15 PASA EAG
5134783 G NO ASISTE
5135414 C NO PASA EAG
5135445 20 PASA EAG
5135456 10 NO PASA EAG
5136356 0 NO PASA EAG
5139595 0 NO PASA EAG
5139994 0 DESISTE
5140031 25 PASA EAG
5140160 20 PASA EAG
5142322 o NO ASISTE
5147618 25 PASA EAG
5149799 c NO PASA EAG
5150338 0 NO ASISTE
5150635 20 PASA EAG
5150743 25 PASA EAG
5152419 0 NO ASISTE
5153487 15 PASA EAG
5155343 20 PASA EAG
5156497 25 PASA EAG
51578395 15 PASA EAG
5158650 0 DESISTE
5160192 25 PASAEAG
5161136 25 PASA EAG
5161254 10 NO PASA EAG
5162382 20 PASA EAG
5163065 25 PASA EAG
5163407 0 NO ASISTE
5165719 0 NO PASA EAG
5166412 20 PASA EAG
5166605 20 PASA EAG
5167217 20 PASA EAG
5167752 o NO PASA EAG
5167929 25 PASA EAG

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, y conforme lo indica el procedimiento
del proceso de seleccion, se confeccionara una ndmina con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados
en forma decreciente de acuerdo al puntaje final. A continuacién, se sefiala la némina de candidatos(as) para
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el cargo convocado, formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién en orden
decreciente:

5130862 35 25 15 20 a5
5167929 35 20 15 25 95
5127928 30 25 15 20 90
5140031 30 25 10 25 90
5166605 35 25 10 20 90
5125912 20 25 15 25 85
5127614 20 25 15 25 85
5135445 25 25 15 20 85
5147618 20 25 15 25 85
5150743 20 25 15 25 85
5156437 20 25 15 25 85
5160192 20 25 15 25 85
5161136 20 25 15 25 85
5163065 20 25 15 25 85
5129729 23 25 15 20 83
5125006 20 25 15 20 80
5126040 20 25 15 20 80
5126670 20 25 15 20 &0
5127994 20 25 15 20 80
5130786 20 25 15 20 80
5131460 20 25 15 20 18]
5140160 25 25 10 20 &0
5150635 25 20 15 20 80
5155343 20 25 15 20 80
5162383 20 25 15 20 80
5166412 20 25 15 20 80
5167217 20 25 15 20 80
5134336 23 25 15 i5 78
5157895 23 25 15 15 78
5124758 20 25 15 15 75
5153487 20 25 15 15 75

3. Listado Adicional de postulantes que avanzan a Entrevista de Apreciacién Global (Grupo 2)

Con el resultado expuesto anteriormente, se cuenta con 31 postulantes idéneos (Denominado “Grupe 1”) para cubrir
parcialmente las vacantes en las Aduanas indicadas al inicio del proceso y, de acuerdo a Ia prioridad de postulacidn.
Dado gue no se alcanza a cubrir Ja totalidad de esas vacantes, la Comisién del Proceso de Seleccidn, determina
convocar y avanzar con un listado adicional de postulantes que pasan a [a Etapa de Entrevista de Apreciacion Global.
Se determina que quienes acceden a esta etapa son aquellos(as) postulantes cuyo puntaje parcial, en orden
decreciente, hasta la Etapa de Evaluacién Psicolaboral, es igual o superior a 55 puntos (44 postulantes) , y que se
encuentran en la lista de “Disponible” que fue sefialada en el Acta N° 5 del presente proceso de seleccidn

(Denominado “Grupo 27).
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A continuacion, el detalle del Grupo 2

- L i

5124856 23 25 10 58 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5126235 23 20 15 58 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5139648 23 25 10 58 Pasa a Entrevista de Apreciacion Glohal
5147587 23 25 10 58 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5154395 23 25 10 58 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5167536 23 25 10 58 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5125691 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5125733 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5127300 20 20 15 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5127988 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5128326 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5132126 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Giobal
5132373 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5133438 20 20 15 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5134612 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5135309 20 20 15 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5135643 20 25 1C 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Glebal
5136159 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidon Global
5136193 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5136521 20 20 i5 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidon Glohal
5136538 20 25 10 55 | Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5137997 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5138331 20 25 i0 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5138434 20 20 15 55 Pasa a Enfrevista de Apreciacién Global
5135361 20 25 10 5% Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5139539 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5145873 20 20 15 5% Pasa a Enirevista de Apreciacion Global
5150854 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5154013 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5154182 29 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5156852 20 20 15 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5157686 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5160901 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5161330 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5161340 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
5161369 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5162243 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5162524 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5163106 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5163295 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Giobal
5163391 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5165716 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
5165773 20 25 iy 55 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
5167048 20 25 10 55 Pasa a Entrevista de Apreciacién Glebal
5125838 23 15 i5 53 Disponible*
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5138569 23 20 10 53 Disponible*
5138801 22 15 15 53 Disponible*
5140096 23 20 10 53 Disponible*
5161899 23 15 15 53 Disponible*
5124593 20 20 10 50 Disponible®
5124627 20 15 15 50 Disponible*
5125271 20 20 10 50 Disponible*
5126090 20 20 10 50 Disponible*
5126978 20 15 15 50 Disponible*
5127378 20 15 15 50 Disponible*
5127417 20 20 10 50 Disponible*
5128206 20 20 10 50 Disponible*
5128408 20 20 10 50 Disponible*
5129328 20 20 10 50 Disponible*
5129424 20 15 15 50 Disponible*
5132526 20 15 15 50 Disponible*
5132643 20 15 15 50 Disponible*
5132720 20 20 10 50 Disponible*
5141154 20 15 15 50 Disponible*
5144825 20 15 15 50 Disponible*
5144990 20 15 15 50 Disponible*
5146134 20 15 15 50 Disponible*
5150374 20 20 16 50 Disponible*
5153197 20 15 15 50 Disponible*
5159763 20 15 15 50 Disponible*
5160273 20 20 10 50 Disponible*
5160643 25 15 10 50 Disponible*
5160784 20 15 15 50 Disponible*
5164940 20 15 15 50 Disponible*
5165615 20 15 15 50 Disponible*
5165961 20 15 15 50 Disponible*
5165963 20 15 15 50 Disponible*
5167199 20 20 10 50 Disponible*
5124889 20 15 10 45 Disponible*
5125098 20 15 10 45 Disponible¥
5126246 20 15 10 45 Disponible*
5130854 20 15 10 45 Disponible*
5134545 20 15 10 45 Disponible*
5135045 20 5 10 45 Disponible*
5135360 20 15 10 45 Disponible*
5137205 20 15 10 45 | Disponible*
5137408 20 15 10 45 Disponible™*
5155972 20 15 10 45 Disponible*
5160925 20 15 10 45 Disponible*®
5162302 20 15 10 45 Disponible*
5162572 20 15 10 45 Disponible*
5163286 20 15 10 45 Disponible¥
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5163916 20

Disponibie*

5167407 20

15

10

45

Disponible*®

dependiendo de la disponibilidad de vacantes para el cargo.

Para constancia iﬁfman:
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Jefe Departamento de Personal(S)

*Oisponible: Postulante que ha comnpletado las etapas descritas y que es apto de ser contactado para EAG, en orden decreciente y

Daniela Dfaz Valenzuela
Encargada Unidad Ciclo de Vida (S)
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