TABLA EVALUACION

Técnicos(as) Genéricos(as), asimilado grado 20°

ADUANA REGIONES

SUBFACTOR

CRITERIOS

PUNTAIJE

PTJE MAXIMO

SUBFACTOR

PTJE MiNIMO
APROBACION
ETAPA

Posee titulo técnico especifico para el cargo 15
Posee titulo técnico distinto al especificado para el cargo 10
Formacion 15
Educacional Posee estudios de al menos seis semestres de una
carrera impartida por una Institucion de Educacion 5
Superior del Estado o reconocida por este.
Acredita 5 0 mas cursos de capacitacion deseables para 15
el cargo 15
Acredita 3 o 4 cursos de capacitacién deseables para el 10
cargo
e Acredita 2 cursos de capacitacidn deseables para el 5 15
ANALISIS cargo
CURRICULAR Acredita 1 curso de capacitacion deseable para el cargo 3
No acredita curso de capacitacion deseable para el cargo 0
4 afios 0 mas de experiencia en dreas indicadas en el 30
perfil de cargo
3 afos 0 mas y menos de 4 afios en areas indicadas en el 25
perfil de cargo
Experiencia 2 afos 0 mas y menos de 3 afios en areas indicadas en el 20 30 20
Profesional perfil de cargo
1 afio 0 mds y menos de 2 afos en dreas indicadas en el 10
perfil de cargo
Menos de 1 afio o sin experiencia en areas indicadas en 0
el perfil de cargo
EVALUACION Evaluacionde  [rocomendable 15
PSICOLABORAL competencias Recomendable con reservas 10 15 10
No recomendable 0
Promedio 6.5a 7.0 25
ENTREVISTA DE | Entrevista con el [Promedio 6.0 a 6.49 20
APRECIACION Comité de Promedio 5.5 a 5.99 15 25 15
GLOBAL Seleccion Promedio 5.0 a 5.49 5
Promedio inferior a 5.0 0
TOTAL 100

PUNTAJE MiNIMO POSTULANTE IDONEO

60




