Procesos de Seleccion
Técnicos(as) Genéricos{as) Regiones

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 16 de junio de 2023, se constituye la comision del proceso de seleccidn para proveer el
empleo a contrata para desempefiarse como Técnicos(as) asimilado a grado 20°, para cubrir 28 vacante en fas
siguientes Direcciones y Administraciones:

Direccidn Regional de Aduana Arica
Direccidn Regional de Aduana lquigue
Administracidén de Aduana Tocopilta
Direccion Regional de Aduana Antofagasta
Administracion de Aduana Chafiaral
Direccién Regional de Aduana Coquimbo
Direccidn Regional de Aduana Valparaiso Técnico 20°
Administracidn de Aduana San Antonio
Administracién de Aduana Osorno

Direccidn Regional de Aduana Puerto Montt
Direccién Regional de Aduana Coyhaique
Administracion de Aduana Puerto Aysén
Direccidn Regional de Aduana Punta Arenas
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La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos (S)
Gabriel Agueveque Calderon lefe Departamento de Personal {8}

Temas a tratar:

1. Resultados Entrevista de Apreciacion Global Grupo 2.
2. Resultado Final del Proceso de Seleccién Grupo 2.
3. Listado Adicional de postulantes que avanzan a Entrevista de Apreciacion Global (Grupo 3).

La comision acuerda lo siguiente:

1. Se revisa los resultados de la Entrevista de Apreciacidn Global (EAG) Grupo 2, como sigue a
continuacion:

Citados a EAG : 06 (seis) postulantes
Pasa EAG : 05 (cinco) postulantes
No se presenta /Desiste  : 01 {un} postulante

5128075 - No se presenta

5131910 20 Pasa Entrevista Apreciacidn Glohal
5152270 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5161469 25 Pasa Entrevista Apreciacion Global
5162769 15 Pasa Entrevista Apreciacion Global
51678628 20 Pasa Entrevista Apreciacion Global

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una némina con aquellos que
aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo con el puntaje final. Se consolida el listado
final de postulantes idéneos, con el estado de postulacién final y Aduana a la que se relaciona el resultado,
ordenados de forma decreciente de acuerdo af puntaje final obtenido en el proceso:
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5152270 30 30 15 25 100 Elegible CCQUIMBO
5161469 15 30 10 25 80 Elegible ANTOFAGASTA
5162765 15 30 10 15 70 Elegible ANTOFAGASTA
5167868 15 25 10 20 70 Elegible CcoQuUIMBO
5131910 15 25 10 20 70 Elegible FTOCOPILLA

3. Llistado Adicional de postulantes que avanzan a Entrevista de Apreciacién Global {Grupo 3}

Con el resultado expuesto anteriormente, se cuenta con postulantes idéneos {Denominado “Grupo 1y 2”7} para
cubrir parcialmente las vacantes en las Aduanas indicadas al inicio del proceso y, de acuerdo a la prioridad de
postulacion. Dado que no se alcanza a cubrir la totalidad de las vacantes autorizadas para la Direccion de
Aduana de Iquigue, por no contar con extensidn del listado de Elegibles, la Cornisidn del Proceso de Seleccién,
determina convocar y avanzar con un listado adicional de postulantes que pasan a Etapa de Entrevistia de
Apreciacién Global para cubrir las vacantes de Aduana esta. Para la conformacidn de este listade adicional
{Denominade “Grupo 3”), se considera a aquellas personas gue indicaron en sus prioridades de postulacién a
la Aduana de lquique, el puntaje en arden decreciente y que se encuentren en condicidn de “Disponible” en el

listado publicado en el acta N° 4.

5130747 18 30 10 58 Pasa a Entrevista Apreciacidn Global
5147889 13 30 10 58 Pasa a Entrevista Apreciacidn Global
5126500 15 30 10 55 Pasa a Entrevista Apreciacidn Global
5134904 15 25 15 55 Pasa a Entrevista Apreciacién Global
5124657 15 20 15 50 Pasa a Entrevista Apreciacién Global
5160442 15 20 10 45 Pasa a Entrevista Apreciacion Global

Para constancia firman:
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Gabriel A%;ueveque Calderdr

Alejandro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Persomal{S)

Subdirector de Recursos Humanos {5)
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