TABLA EVALUACION

Profesional Departamento Asuntos Internacionales, asimilado grado 15°
DIRECCION NACIONAL

SUBFACTOR

CRITERIOS

PUNTAIJE

PTJE MAXIMO

SUBFACTOR

PTJE MiNIMO
APROBACION

ETAPA

Formacion Posee titulo deseable para el perfil 25 25
Educacional |Posee otro titulo 15
Acredita 5 0 mas cursos de capacitacion deseables 10
para el cargo
Acredita 3 o 4 cursos de capacitacion deseables para 8
el cargo 25
Capacitacién Acredita 2 cursos de capacitacion deseables para el 5 10
cargo
ANALISIS Acredita 1 curso de capacitacion deseable para el 5
CURRICULAR cargo —
No acredita curso de capacitacién deseable para el 0
cargo
Mas de 5 afios en dreas indicadas en el perfil de cargo 25
Entre 4 y 5 afios en dreas indicadas en el perfil de 20
Experiencia cargo = = — =
Profesional Entre 3 y 4 afios en dreas indicadas en el perfil de 15 25 15
cargo
Menos de 3 afios en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
EVALAUACION Evaluacion Recomendable 15
PSICOLABORAL psicolaboral Recomendable con reser.vas 10 15 10
No recomendable/No asiste 0
Promedio 6.5a 7.0 25
ENTREVISTA DE | Entrevista con el [Promedio 6.0 a 6.49 20
APRECIACION Comité de Promedio 5.5 a 5.99 15 25 10
GLOBAL Seleccion Promedio 5.0 a 5.49 10
Promedio inferior a 5.0 0
TOTAL 100

PUNTAJE MiNIMO POSTULANTE IDONEO

60




