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Procesos de Seleccion
Profesional Departamento
Asuntos Internacionales CMILE

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 11 de enero de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer el empleo a contrata de 1 (una) vacante para desempefiarse como
Profesional Departamento Asuntos Internacionales asimilado a grado 15° E.S.F, en la
Direccién Nacional de Aduana.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos(S)
Marcela Arévalo Gonzélez Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

Revision Presentacién Postulante

. Némina adicional para Evaluacién Psicolaboral
Resultados Evaluacién Psicolaboral
Resultados Entrevista de Apreciacién Giobal

o

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se recibe apelacion de la etapa de Analisis Curricular de postulante 5132863,
Revisados sus antecedentes, se corrige puntaje obtenido en Titulo y Capacitaciones y se
evalua el puntaje para Evaluacién Experiencia.

Rectificacién Resultados Evaluacién de Analisis Curricular

Rectifiquese el Acta N°3,

DONDE DICE:

5132863 15 NO PASA ETAPA

DEBE DECIR:

5132863 25 PASA ETAPA 0 NG PASA EXPERIENCIA

2. Se incluye a evaluacion psicolaboral a los(as) postulantes que se encuentran en estado
“Disponible” en el acta N°3. A continuacién la némina de disponibles que pasarian a esta
evaluacion:

5141309 25 25 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5160067 25 23 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5127019 25 25 30 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5148763 25 25 50 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5147532 25 20 45 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5124274 27 16 43 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5132490 25 15 40 PASA A EVALUACION PSICOLABORAL
5132700 25 15 40 PASA A EVALUACION PSICOLABQRAL
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3. Corresponde la revision de la Ftapa de Evaluacién Psicolaboral a los(as) postulantes que
superaron las etapas anteriores. Ei resuitado obtenido es el siguiente:

Postulantes a evaluar ! 18 (dieciocho) personas
Postulantes evaluados 1 12 {doce) personas

Pasa evaluacién psicolaboral : 04 (cuatro) personas

No pasa evaluacién psicolaboral  : 08 (ocho) personas

No asiste evaluacion psicolaboral : 05 (cinco) personas
Desiste del proceso : 01 (una): persona

5143822 15 PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5148186 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5143087 o DESISTE DEL PROCESO

5153125 0 NOQ ASISTE

5166231 0 NO ASISTE

5167171 0 NO PASA AENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5154260 o NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5145705 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5131943 0 NO ASISTE

5156320 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5141309 0 NOQ ASISTE

5160087 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5127019 15 PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5148763 ] NO ASISTE l

5147532 10 PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5124274 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5132490 0 NO PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL
5132700 10 PASA A ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

4. Se revisa los resuitados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacion:

Postulantes citados a EAG : 04 (cuatro) personas
Pasa EAG : 01 (una) persona
No pasa EAG : 02 (dos) personas
No se presenta a EAG : 01 (una) persona

5143822 20 PASA EAG
5127019 0 NO ASISTE A EAG
5147532 0 NO PASA EAG
5132700 Y NO PASA EAG
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Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, el resuitado
final de quien o quienes superaron todas las etapas es

5143822 30 25 15 20 90

Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionara una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo al
puntaje final. A continuacién, se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado,
formada en virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

5143822

El Comité de Seleccidén aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet acta
correspondiente.

Para constancia firman:

e

e

Alejandro Tapia Varga _%V!acg:e} “Arévalo Goiza'lez

Subdirector Recursos Humanos (S) {__JefaDepartamento Personal (S)

i
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