Concursos de Tercer Nivel Jerarquico
Jefes(as) de Departamento

ACTA N° 1

En Valparaiso, con fecha 22 de febrero de 2022, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y
49 del Decreto N° 69/2004, del Ministeric de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la
Planta de Directivos de los cargos de Jefes{as) de Departamentos; los que deben ser provistos
por concurso de acuerdo a o sefialado en el articulo 8° del Estatuto Administrativo, para lo cual se
constituye el Comité de Seleccién del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité, con la
presencia de las siguientes personas:

Sra. Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica Presidenta Comité
Sr. Francisco Cabellos Rojas Subdirector Recursos Humanos Directivo
Sr. Luis Morales Alcaino lefe Departamento Finanzas Directivo
Sra. Karina Castillo Iturriaga Jefa Departamento Normas Aduaneras Directivo
Sr. Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal Directivo
Sra. Maria Cecilia Vasquez Jefa Unidad DO y Control de Gestidn Secretaria Comité

Se ausenta el Sr. Gustavo Poblete Morales, Subdirector Administrativo por encontrarse subrogando
al Director Nacional, el Sr. Claudio Valenzuela Sepllveda, Subdirector Juridico, por encontrarse con
licencia medica, el Sr. Julio Pérez Chau, Subdirector de Informatica, por encontrarse con feriado
legal.

El desarrollo del trabajo del Comité y sus acuerdos fueron los siguientes:

1. La Jefa de Personal (S) da cuenta de los cargos vacantes a llamar por instruccion del Director
Nacional y presenta un borrador de los perfiles y bases para la revisidén del Comité de Seleccian.

2. Se revisan los perfiles de cargo en cada una de sus partes, acordando convocar los cargos gue se
indican a continuacion:
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3. Se revisan las propuestas de bases de concursos, tomandose los siguientes acuerdos:

a. Se establece que el proceso se desarrollard en cinco etapas evaluadas sucesivamente como
sigue a continuacion:

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion", Factor gue
se compone de ios siguientes subfactores:

o Titulo Profesional deseable
+ Estudios de Especializacién deseables
+ (Capacitaciones deseables

Etapa 2: Factor "Prueba Técnica”, Factor que se compone del siguiente subfactor:
» Prueba de Conocimientos Técnicos

Etapa 3: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:
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e Experiencia Profesional deseable para el cargo
e Experiencia en cargos de Jefatura y - o direccion de equipos

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién", Factor que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacion Psicolaboral

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del Postulante", Factor que se compone del siguiente
subfactor:

e Entrevista con el Comité de Seleccion

b. Proceso de Postulaciéon y Recepcion de Antecedentes:

Las bases se encontraran disponibles para descargarlas desde intranet, pagina web
www.aduana.cl y del portal www.empleospublicos.cl. Del mismo modo, se podran retirar
desde Oficina de Atencién y Asistencia al Usuario (OAAU), ubicada en Plaza Sotomayor N°©
60, Valparaiso, de 8:30 a 14:00 hrs.

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as podran hacerlo a través de alguna de las
siguientes dos alternativas: portal www.empleospublicos.cl y Oficina de Atencidon y Asistencia
al Usuario (OAAU).

Postulacion
Difusién y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl 01_03,2022| 18-03-2022
Seleccion
Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante 19-03-2022 08-07-2022
Notificacién candidatos avanzan fase 19-03-2022|  02-04-2022
Evaluacion de Estudios, Cursos de Formacion educacional y capacitacion 03-04-2022 16-04-2022!
Evaluacion Prueba Técnica 17-04-2022) 23-04-2022
Resultado Evaluacién Prueba Técnica 24-04-2022|  01-05-2022]
Evaluacion experiencia Laboral 02-05-2022 16-05-2022
Evaluacion Psicolaboral 17-05-2022 01-06-2022
Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato 02-06-2022 17-06-2022
Confeccién de Némina de candidatos e Informe Final del Proceso 18-06-2022| 22-06-2022)
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 23-06-2022 23.06-2022
Notificacion postulantes Seleccionados 24-06-2022]  30-06-2022!
Resolucién del Nombramiento 01-07-2022]  08-07-2022
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