Procesos de Seleccion
Auxiliar 21° - Conductor(a)

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 18 de octubre de 2022, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer dos (2) empleos a contrata para desemperfiarse en la Administracién
de Aduana Los Andes y Direccién Regional de Aduana Coguimbo.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos(S)
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal(S)

Temas para tratar:
1. Resultados Evaluacion Etapa Analisis Curricular

2, Ranking Evaluacién Psicolaboral
3. Resultados Evaluacién Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Corresponde la revisién y evaluacién de los curriculos de los{as) postulantes considerando
dos subfactores: formacién educacional y capacitacion, y experiencia laboral.

Ei resultado de la etapa de evaluacion curricular para el cargo de Auxiliar asimilado a grado
21° - Conductor(a), es como sigue a continuacién:

Total Evaluados(as) : 13 (Trece) postulaciones
Pasan Evaluacién Curricuiar : 13 (Trece) postulaciones
No Pasan Evaluacién Curricular : 0 (Cero)} postulaciones

4337586 16 &) 16 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes

4339170 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Lg;;ﬂifoy
4340936 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  L0s Andes
4341356 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4342932 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4343751 15 10 25 Pasa Efapa Analisis Curricular Los Andes
4344414 15 3 18 Pasa Etapa Andlisis Curricular | 103 Andes
4345212 20 20 40 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  Eos Andes
4345861 15 5 20 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  Los Andes
4346173 15 3 18 Pasa Etapa Analisis Curricular | LS Andes
4348649 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4348910 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  Eos Andes
4351506 18 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Las Andes

2. Realizado el andlisis curricular se confeccionard una némina con los(as) postulantes que hayan
superado esta etapa, ordenada en forma decreciente segln sus puntajes. Pasardn a
Evaluacion Psicolaboral los(as) postulantes que se encuentren dentro de los 6 mejores
puntajes parciales para cada una de las unidades de desempefio publicadas. En caso de
empate se desempata por la mayor cantidad de afios de experiencia deseable:
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4345212 40 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral

4343251 25 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4345861 20 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4344414 18 Pasa & Evaluacion Psicolaboral
4346173 18 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4337586 16 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4340936 15 Disponible
4341356 15 Disponible
4342932 15 Disponible
4348645 15 Disponible
4348910 15 Disponible
4351506 15 Disponible

4339170 15 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral

3. Realizadas las evaluaciones psicolaborales, a continuacién, se detaila los resultados
obtenidos por los(as) postulantes:

e 'ADMINISTRACION Anumn‘.f;oshwbég’
CODIGO - " :RESULTADO EVALUACION - . PUNTAIE EVAL

- POSTULACION - PSICOLABORAL -~ - ' PSICOLABORAL OSTULA
4345212 PLENAMENTE RECOMN DABLE 2 o PAS EAG
4343251 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4345861 RECOMENDABLE is PASA A EAG
4344414 MNO ASISTE 0 NO PASA A EAG
4346173 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4337586 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG

DIRECCION REG!ONAL ADUANA COQUIMBO :

~cODIGO:

4339170 NO ASISTE 0 NO PASA A EAG

pﬂ’”w

Pard constancia firman: |

Alejandro Tapia Vargas Maria (‘Seé/ilia Vasquez Salazar
Subdirector Recursos Humanos(S) Jefa Departamento de Personal(S)
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