Procesos de Seleccion
Auxiliar 21° - Conductor(a)

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 11 de enero de 2023, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer dos (2) empleos a contrata para desempefarse en la Administracién
de Aduana Los Andes y Direccién Regional de Aduana Coquimbo.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos(S)
Marcela Arévalo Gonzalez Jefa Departamento de Personal(S)

Temas para tratar:

1. Rectificacién Acta N°3,

2. Rectificacion Acta N°4.,

Los integrantes de este Comité acuerdan:

1. Rectifiquese Acta N°3, del Proceso de Seleccion Auxiliar/Conductor(a) Grado 21°;

DONDE DICE:

PUNTAIE

- PUNTAJE PUNTAJE PARCIAL A

PoSTULACION conouciny  DUTRENCA ETAAANASS  estacoemapa  [CONDIOS

i CAPACITACION i e
4337586 i6 0 16 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes

4339170 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Lé’; ;ﬂr‘ie;oy

4340936 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  Los Andes
4341356 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4342932 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4343251 15 10 25 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  LOS Andes
4344414 15 3 18 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4345212 20 20 40 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4345861 15 5 20 Pasa Etapa Anlisis Curricular |  Los Andes
4346173 15 3 18 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4348649 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4348910 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4351506 15 0 15 Pasa Etapa Anilisis Curricular tos Andes

ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES

CODIGO: - PUNTAJEPARCIALETAPA - | ESTADO -
/. "POSTULACION = ANALISIS CURRICULAR -+ -POSTULACION

4345212 . 40 Pasa a Evaiain Psicolaboral
4343251 25 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4345861 20 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4344414 18 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
4346173 18 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4337586 16 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4340936 15 Disponible
4341356 15 Disponible
4342932 15 Disponible
4343649 15 Disponible
4348910 15 Disponible
4351506 15 Disponible
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Procesos de Seleccidén
Auxiliar 21° - Conductor(a)

ACTA N° 5

ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES

cODIGO RESULTADO EVALUACION PUNTAIE EVALUACION ESTADO
~ POSTULACION PSICOLABORAL | PSICOLABORAL POSTULACION "

4345212 PLENAMENTE RECOMENDABLE 20 . PASA A EAG
4343251 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4345861 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4344414 NG ASISTE 0 NO PASA A EAG
4346173 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4337586 RECOMENDABLE 16 PASA AEAG

DEBE DECIR:

PUNTAJE

PUNTAJE PUNTAJE PARCIAL
EXPERIENCIA ETAPA ANALISIS ESTADO ETAPA
LABORAL CURRICULAR

PRIORIDAD DE
POSTULACION

. CODIGO LICENCIADE
POSTULACION  CONDUCIRY
: CAPACITACION

4337586 16 &) 16 PasaEtaa Anaélisis Curricular Los Andes
4339170 15 0 15 Pasa Etapa Anélisis Curricular ng ;;;:e;oy
4340936 15 20 35 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4341356 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  Los Andes
4342932 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4343251 15 10 25 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4344414 15 3 18 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4345212 20 20 40 Pasa Etapa Andlisis Curricular |  LOs Andes
4345861 15 5 20 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4346173 i5 3 18 Pasa £tapa Analisis Curricular Los Andes
4348649 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular Los Andes
4348910 15 0 15 Pasa Etapa Analisis Curricular Los Andes
4351506 15 0 15 Pasa Etapa Andlisis Curricular tos Andes

' ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES -

© CODIGO . PUNTAJEPARCIALETAPA = ESTADO . -
- -POSTULACION © - ANALISIS CURRICULAR: -~ ‘POSTULACION

4345212 40 Pasa a EvaEuaidn Psicolaboral
4340936 35 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4343251 25 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4345861 20 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
4344414 18 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4346173 18 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
4337586 16 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
4341356 15 Disponible
4342932 15 Disponible
4348649 15 Disponible
4348210 15 Disponible
4351506 15 Disponible
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Procesos de Seleccion
Auxiliar 21° - Conductor(a)

ACTA N° 5

ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES

CADIGO RESULTADO EVALUACION PUNTAJE EVALUACION ESTADO
_ POSTULACION PSICOLABORAL -PSICOLABORAL . . POSTULACION. .. -

4345212 PLENAMENTE RECOMENDABLE 20 PASA A EAG
4340936 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4343251 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4345861 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4344414 NO ASISTE 0 NO PASA A EAG
4346173 RECOMENDABLE 16 PASA A EAG
4337586 RECOMENDABLE 16 PASA AEAG

2. Rectifiquese Acta N°4, del Proceso de Seleccién Auxiliar/Conductor{a) Grado 21°:
DONDE DICE:
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global (EAG), como sigue a
continuacioén:

Postulantes Citados a EAG :05 (cinco)
Entrevistas Realizadas 104 (cuatro)
Entrevistas No Rezlizadas :01 (una)

Pasan Etapa de Entrevistas :03 (tres) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas :01 {un) postulante

ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES

PUNTAJE ENTREVISTA  RESULTADO ENTREVISTA - -
APRECIACION GLOBAL  APRECIACION GLOBAL _ -

N° POSTULACION

4345212 30 PASA EAG
4343251 3 NQ PASA EAG
4345861 15 PASA EAG
4346173 0 DESISTE DEL PROCESO
4337586 15 PASA EAG

DEBE DECIR:
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

€ revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global (EAG), como sigue a
continuacion:

Postulantes Citados a EAG :06 (seis)

Entrevistas Realizadas :05 (cinco)

Entrevistas No Realizadas :01 (una)

Pasan Etapa de Entrevistas :04 (cuatro) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas :01 (un} postulante

'ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES

PUNTAJE ENTREVISTA RESULTADO ENTREVISTA

N POSTULACION APRECIACION GLOBAL  APRECIACION GLOBAL : -
4345212 30 PASA EAG
4343251 3 NO PASA EAG
4345861 15 PASA EAG
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[JXET
Procesos de Seleccion
Auxiliar 21° - Conductor(a)

CHLE
ACTA N° 5
ADMINISTRACION ADUANA LOS ANDES
. . PUNTAIE ENTREVISTA RESULTADO ENTREVISTA
N POSTULACION APRECIACION GLOBAL -~ APRECIACION GLOBAL .. .° |
4346173 0 DESISTE DEL PROCESO
4337586 15 PASA EAG
4340936 3 NO PASA EAG
Para constancia firman:
\
]
P el
O S
Alejandro Tapia Vargas ¢ Maﬁ Arévalo Ganzalez
Subdirector Recursos Humanos(S) Jefa-Bépartamento de Personal(s)
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