Procesos de Seleccion
Auxiliar 21° - Conductor(a)

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 24 de febrero de 2022, se constituye la comisiéon del procesc de
seleccién para proveer dos (2) empleos a contrata para desempefiarse en la Administracién
de Aduana Los Andes y Direccion Regional de Aduana Coquimbo.

LB

La sesion estd integrada por los(as) sefores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Perfiles de Cargo, avisos de llamado y tablas de evaluacion y calendarizacion de los
procesos de seleccidn; y

2. Medios de publicacion de los llamados a los procesos de seleccién.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
1. Se convocaran dos (2) empleos a contrata que se indican a continuacion, con Ia'“ fun{ iones

sefialadas en los avisos de llamados y tablas de evaluacién adjuntos:

1.1 2 Auxiliares, asimilados a grado 21° E.S.F., como Auxiliares Conduicioresi{as),
con desempefio en las Aduanas/Unidades que se indican a continuacion:

Unidad Planta Grado Vacantesﬂ_
Direccidon Regional de Aduana Coquimbo Auxiliar 21° 1
Administracion de Aduana Los Andes Auxiliar 21° i

Auxiliares Conductores(as) - Auxiliar grado 21° e
Fase I Fechas

Postulacion S - .
iDifusién y Plazo de Postulacién www.empleospublicos.cl | 28/?&&&2%—?3&%&)02@ i
|Selecci6n ) kLA
'Proceso de Evaluacion y Seleccion déi_PostuIante | 05/03_/2022—.35/\;*;@42
Finalizacién I
Finalizacién del Proceso - | 26/04/2027

2. La difusion del proceso de seleccion sera a través del portal www.emplec pobiooe o,
Intranet e Internet del Servicio. i
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Para constancia firman:
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Subdirector Recursos Humanos Jefe Departamento de Personal
”
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