Proceso de Seleccion P 3
Profesional 15° @
Departamento de Finanzas

Subdireccion Administrativa

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 24 de octubre de 2022, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer tres (03) empleos a contrata en el cargo Profesional 15° Departamento
de Finanzas de la Subdireccién Administrativa.
La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector (S) de RRHH

Maria Cecilia Vdsquez Salazar Jefa (S) Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Globail

2. Resultado final del proceso de seleccién; v

3. Némina de postulante idéneo,

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacién:

Total Postulantes Citados a EAG : 19 (diecinueve) postulantes
Entrevistas Realizadas : 17 (diecisiete) postulantes
Candidato(s) desisten a EAG : 02 (dos) postulantes

Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes

No Pasan Etapa de Entrevistas : 13 (trece) postulantes

4327523 3 NO PASA EAG
4327038 3 NO PASA EAG
4326514 3 NO PASA EAG
4329059 22 PASA EAG
4317391 15 PASA EAG
4322307 | DESISTE DESISTE
4316604 3 NO PASA EAG
4328937 22 PASA EAG
4316144 3 NO PASA EAG
4324758 3 NO PASA EAG
4329072, DESISTE DESISTE
4328643 30 PASA EAG
4322561 3 NO PASA EAG
4327241 3 NO PASA EAG
43149594 3 NO PASA EAG
4328592 3 NO PASA EAG
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4324425 NO PASA EAG

4317085 NO PASA EAG

4313754 NO PASA EAG

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Andlisis
Curricular, Evaluacién Psicolaborai y Entrevista de Apreciacién Global, los resultados finales

de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

4329055 45 16 22 83
4317391 40 16 15 71
4328937 40 16 22 78
4328643 32 16 30 78

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionara una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo

al puntaje final.

A continuacién, se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

4329059 83

4328937 78

4328643 78

4317391 71

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet

acta correspondiente.

Para constancia firman:
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Alejandro Tapia Vargas
Subdirector (S) de RRHH-
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