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Procesos de Seleccion
Profesional 15° Departamento de Finanzas
Subdireccién Administrativa CniLE

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 05 de octubre de 2022, se constituye la comisién del proceso de
seleccidén para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Profesional asimilado
a grado 15°, para cubrir una vacante en el Departamento de Finanzas de la Subdireccion de
Administrativa, DNA.

La sesion estad integrada por los{as) senores(as):

Alejandro Tapia Vargas Subdirector de Recursos Humanos (S)
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas para tratar:
Revisién presentacion postulante que apela a error en puntaje etapa experiencia laboral
Resultados Evaluacion Psicolaboral

Postulantes que pasan a Entrevista de Apreciacion Global

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

Mediante correo electrénico se recibié presentacion de la postulante cédigo 4313754,
solicitando revisién de la evaluacién de experiencia profesional afin. Revisados sus
antecedentes, se rectifica el puntaje de ia postulante cédigo 4313754 a 15 puntos.

Por lo tanto la postulante cédigo 4313754 serd citada a Evaluacién Psicolaboral, acto que dara
continuidad a su postulacién.

Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacién:

Total Postulantes a Evaluar : 43 (cuarenta y tres) Postulantes
Pasan Evaluacion Psicolaboral 1 18  (dieciocho) Postulantes

Neo Pasan Evaluacién Psicolaboral : 9 {nueve) Postulantes
Desisten del proceso de seleccion : 12 (doce) Postulantes

No se presentaron a Ev. Psicolab. : 3 {tres) Postulantes

Pendiente (s) Ev. Psicolaboral 1 (un) Postulantes
.. Num. Resultados Ev. | Puntaje | Aprueba

Postulacién | - Psicolaboral - | EP | etapa®P

4327523 RECOMENDABLE 16 Si
4327038 RECOMENDABLE 16 St
4318830 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4322526 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4324033 | NO RECOMENDABEE 5 NO
4326514 RECOMENDARLE 16 51
4329059 RECOMENDABLE 16 Sl
4316032 DESISTE 0 NO
4314401 DESISTE 0 NOD
4317391 RECOMENDABLE 15 M
“4326322 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4322307 RECOMENDABLE 16 5l
4316604 RECOMENDABLE 16 Sl
4315372 DESISTE 0 NO
4314200 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4328937 | RECOMENDABLE 16 5|
4316144 RECOMENDABLE 16 Sl
4329095 DESISTE 0 NO
4316917 DESISTE 0 NO
4322029 DESISTE 0 NO
4318173 | NO RECOMENDABLE B NO
4320276 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4324758 | RECOMENDABLE 16 si
4315175 DESISTE 0 NO
4317076 ; NO RECOMENDABLE 5 NO
4316774 DESISTE 0 NO
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4329072 RECOMENDABLE 16 Sl
4313984 DESISTE 0 NO
4328643 RECOMENDABLE 16 Sl
4321512 DESISTE Q NO
4314601 DESISTE ] NO
4322561 RECOMENDABLE 16 St
4327241 RECOMENDABLE 16 Si
4327489 NSP 0 NO
4319412 | NO RECOMENDABLE 5 NO
4313926 NSP 0 NO
4316633 NSP 0 NO
4324960 DESISTE 0 NO
4314994 RECCOMENDABLE 16 Sl
4328592 RECOMENDABLE 16 St
4324425 RECOMENDABLE 16 Sl
4317085 RECOMENDABLE i6 Sl

4. Entrevista de Apreciacién Global

Pasan a Entrevista de Apreciacidén Global : 18 {dieciocho) Postulantes

- Num. -~
- postulacién L (PASAEAG "
4327523 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4327038 Pasa a Entrevista de Apreciacidén Global
4326514 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4329059 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4317391 Pasa a Entrevista de Apreciacion Glgbal
4322307 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4316604 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4328937 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4316144 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
4324758 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4329072 Pasa a Entrevista de Apreciacion Giobal
4328643 Pasa a Entrevista de Apreciacién Global
4322561 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4327241 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4314994 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4328592 Pasa a Entrevista de Apreciacion Global
4324425 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
4317085 Pasa a Entrevista de Apreciacidn Global
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Alejafidro Tapia Vargas Maria Clcjji”aﬂ ' nggggz Salazar
Subdirector Recursos Humanos (S) Jefa Deparéémento de Perscnal (S)
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