Tecnico(a) Instructor y Adiestrador Junior
Unidad Centro de Entrenamiento Canino, ]
asimilado a grado 20° SHiL

ACTA N°4

ihierno - m
) e tne Procesos de Seleccion F®

En Valparaiso, con fecha 07 de marzo de 2022, se constituye la comisién del proceso de
seleccidn para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Técnico(a) Instructor
y Adiestrador Junior Unidad Centro de Entrenamiento Canino, asimilado a grado 20°, para
cubrir una (1) vacante en el Departamento de Operaciones, Direccién Nacional de Aduanas.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion de Curricular
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Corresponde la revisién y evaluacion de los curriculos de los(as) postulantes considerando la
experiencia laboral.

El resultado de la etapa de evaluacion curricular para el cargo de Técnico(a) asimilado a grado
20° - Técnico(a) Instructor y Adiestrador Junior Unidad Centro de Entrenamiento Canino, es

como sigue a continuacion:

Total Evaluados(as) : 1 (una) postulacién
No Pasan Evaluacion Curricular : 1 (una) postulacion
R Puntaje
Postulacié Evaluacion Estado
' Curricular
4278508 0 NO PASA
Para constancia firman:
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