Procesos de Seleccion
Técnico{a) Oficina Atencion y Asistencia al
Usuario, asimilado a grado 20°

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 07 de marzo de 2022, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Técnico{a) Oficina
Atencion y Asistencia al Usuario, asimilado a grado 20°, para cubrir dos (2} vacantes en el
Departamento Secretaria General, Direccion Nacional de Aduanas.

La sesion estd integrada por los{as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Persconal
Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacién de Curricular
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Corresponde la revisidn y evaluacidn de los curriculos de fos(as) postulantes considerando la
axperiencia laboral.

El resultado de la etapa de evaluacion curricular para el cargo de Técnico(a) asimilado & grado
20° - Oficina Atencién y Asistencia al Usuario, es como sigue a continuacion:

Total Evaluados(as) ! 24 {veinte y cuatro) postulaciones
Pasan Evaluacién Curricular : 8 {ocho} postulaciones
No Pasan Evaluacidn Curricular r 16 {diez v seis) postulaciones

4265102 0 NO PASA
4265116 30 PASA
4265572 0 NO PASA
4266566 10 PASA
4266686 0 NO PASA
4268020 30 PASA
4268075 15 PASA
4268108 15 PASA
4268927 0 NO PASA
4269683 0 NO PASA
4271413 15 PASA
4272255 0 NO PASA
4273237 0 NO PASA
4273511 0 NQO PASA
4273858 0 NO PASA
4275093 0 NO PASA
4277338 0 NO PASA
42759370 15 PASA
4280459 0 NQ PASA
4281016 0 NO PASA
4282269 o NO PASA
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4285837 0 NO PASA
4286465 0 NO PASA
4288264 15 PASA

Realizado el analisis curricular se confeccionara una némina con los(as) postulantes que
hayan superado esta etapa, ordenada en forma decreciente seglin sus puntajes. Pasaran
a Evaluacion Psicolaboral los(as) postulantes que se encuentren dentro de los 15 mejores
puntajes parciales. En caso de empate se desempata por la mayor cantidad de afos de
experiencia deseable.

Evaluacién Estado Etapa Curricular 'RANKING
4268020 20 30 50 Pasa a evaluacidn psicolaboral 1
4265116 15 30 45 Pasa a evaluacidn psicolaboral 2
4268075 18 15 33 Pasa a evaluacion psicolaboral 3
4271413 17 15 32 Pasa a evaluacidn psicolaboral 4
4268108 14 15 29 Pasa a evaluacidn psicolaboral 5
4279370 14 15 29 Pasa a evaluacidn psicolaboral 6
4288264 14 15 29 Pasa a evaluacidn psicolaboral 7
4266566 14 10 24 Pasa a evaluacidn psicolaboral 8
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\A&ndro Tapia Vargas

Jefe Departamento Personal
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