Proceso de Seleccion
Psicélogo 15° Unidad Ciclo de Vida Laboral
Departamento de Personal
Subdireccién de RRHH

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 8 de marzo de 2022, se constituye la comisién del proceso de seleccidn
para proveer un {(01) emplec a contrata en el cargo Psicdlogo 15° Unidad Ciclo de Vida Laboral
del Departamento de Personal de la Subdireccién de RRHH.

La sesion estd integrada por los{as) sefiores(as):

Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Desarrollo Organizacional

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resuitado final del proceso de seleccion; y
3. Ndmina de postulante iddneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Serevisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:

Total Postulantes Citados a EAG 1 12 {doce) postulantes
Entrevistas Realizadas : 11 (once) postulantes
Candidato{s) no se presentan a EAG 1 01 (un) postulante
Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 07 (siete) postutantes
4207831 22 Pasa Entrevista
4196163 3 No Pasa Entrevista
4206682 3 No Pasa Entrevista
4203610 0 Desiste
4194130 22 Pasa Ertrevista
4206452 3 No Pasa Entrevista
4205541 3 No Pasa Entrevista
4194550 3 No Pasa Entrevista
4192539 22 Pasa Entrevista
4199513 30 Pasa Entrevista
4200902 3 No Pasa Entrevista
4195791 3 Mo Pasa Entrevista

2. Cons_olidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postuiantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:
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4207831 25 35 20 22 Y

4199513 17 25 16 30 88
4194130 25 20 20 22 87
4192539 15 25 20 22 82

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacién se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

4207831 92
4199513 88
4194130 87
4192539 82

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

Alejandro Tapia as Maria Cecili
Jefe Departamento de Personal Jefa
Desarrollo Organizacional
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