Procesos de Seleccion

Técnicos(as) Genéricos(as) Regiones

ACTA N® 4

En Valparaiso, con fecha 25 de marzo de 2022, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer el empleo a 25 contrata para desempefiarse como Técnico asimilado a
grado 20°, para cubrir vacante en las siguientes Direcciones y Administraciones:

Unidad

Estamento

Grado

Vacantes

Direccion Regional de Aduana Arica

Direccion Regicnat de Aduana lauique

Direccién Regional de Aduana Anlofagasta

Administracion de Aduana Los Andes

Direccion Regional de Aduana Valparaiso

Administracion de Aduana San Anfonio

Direccidon Regional de Aduana Metropolitana

TECNICO

20°

6

N I ENY S S N

La sesién esta integrada por los{(as) sefiores{as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Perscnal
Temas para tratar:

1. Revision de presentacion de postulantes

lL.os integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Mediante correo electrénico se recibid presentacion de postulante 420663877, respecto

de la evaluacién de su formacidn educacional, ya su titulo técnico se encuentra en el listo
de carreras deseables, lo que sube su puntaje de 8 a 14 puntos. Se revisa ademas las
capacitaciones presentadas y se corrobora que solo se considera cuatro de las cinco
presentadas, por lo que su puntaje aumenta en 6 puntos, lo que le permite pasar a la
etapa de evaluacion de la experiencia profesional, considerando que tiene mas de 5 afics
de experiencia deseable para e! cargo, obteniendo 30 puntos en el factor de Experiencia
Profesional, computando 50 puntos parciales, en consecuencia, pasa a la Entrevista de
Apreciacion Global.

4206638 20 30 50

Respecto del postulante 4198066, se revisa su formacion profesional y se considera como
deseable, lo que le permite pasar a la etapa de evaluacion de experiencia, sumandc un
total de 44 puntos parciales, acupando el lugar nitmero quince de puntaje parciales de las
postutaciones a Aduana de Arica, quedando como “Dispenible”, esta es, si el cargo nc es
proviste con alguno{a) de [os trece primeros postulantes, pasardn a entrevista de
apreciacion global los siguientes de acuerdo al ranking de puntaje parcial.

4198066 14 30 44
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Para constancia firman:

)
Alejan Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal
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