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Jefe(a) de Departamento — Subdirecciéon Informatica

ACTA N° 8 \ CHILE

En Valparaiso, con fecha 13 de enero de 2021, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y
49 del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la
Planta de Directivo de los cargos de Jefe(a) de Departamento de Operaciones TI y de Jefe(a)
de Departamento de Servicios TI ; los que deben ser provistos por concurso de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 8° del Estatuto Administrativo, para lo cual se constituye el Comité de
Seleccidon del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité, con la presencia de las siguientes
personas:

Sra. Gabriela Landeros Herreros Subdirectora Técnica Presidente Comité
Sr. Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos Directivo
Sr. Claudio Sepulveda Valenzuela Subdirector Juridico Directivo
Sr. Julio Perez Chau Subdirector de Informatica Directivo
Sr. Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal Secretario Comité

Se ausenta el Sr. Gustavo Poblete, Subdirector Administrativo, por encontrarse como Director
Nacional (S).

Temas a tratar:

1. Resultados Etapa V “Apreciacién Global del Postulante”
2. Resultado final del proceso de seleccion

Los(as) integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Etapa V “Apreciacion Global del Postulante”, como sigue a
continuacion:

3977823 15 NO PASA
3978487 0 NO PASA
3579715 15 NO PASA
3981465 0 NO PASA
3981627 Desiste NO PASA
3981920 0 NO PASA

3961331 0 NO PASA
3977821 15 NO PASA
3979711 20 PASA

3981463 0 NO PASA
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Jefe(a) de Departamento — Subdirecciéon Informatica

ACTA N° 8 \CHiLE )
3981505 20 PASA
3981626 Desiste NO PASA
3982288 0 NO PASA

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet e
internet el acta correspondiente.

Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Etapa I
“Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”, Etapa II “Prueba Técnica”,
Etapa III “Experiencia Laboral”, Etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la
Funcién” y Etapa V “Apreciacion Global del Postulante”, el resultado final del postulante que
superd las cuatro etapas, es el siguiente:

3981505 18 5 17 15 20 75

3979711 13 10 0 15 20 58

Para constancia firman:
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Sra. Gabriela Landeros Herrera
Subdirectora Técnica
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’\ Subdirector de Informéatica

Sr. Alejandro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal
Secretario Comité
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