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Guia Canino
Direccion Regional Aduana Metropolitana

Gobierno - pllﬂ
de Chile Procesos de Selecciéon l@“ﬂ
CHiLE

ACTA N° 15

En Valparaiso, con fecha 29 de diciembre de 2021, se constituye la comisién del proceso
de seleccion para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Administrativo
asimilado a grado 20°, para cubrir cinco vacantes de Guia Canino en la Direccién
Regional de Aduana Metropolitana.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Subdirector de Recursos Humanos
Jefe Departamento de Personal

Francisco Cabellos Rojas
Alejandro Tapia Vargas

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacién Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccién;

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacion Entrevista de Apreciacién Global del segundo
grupo evaluado, como sigue a continuacion:

: 3 (tres) Postulantes
: 3 (tres) Postulantes

Total Postulantes a Evaluar
No Pasan Evaluacion Entrevista

Numero Puntaje Estado
Postulacion | Entrevista Entrevista
3804930 3 NO PASA
3815995 3 NO PASA
3818816 3 NO PASA

Considerando que no pasé ningln postulante la entrevista de apreciacién global, se
contacta a los(as) ultimos(as) dos postulantes como disponibles, quienes desisten del
proceso de seleccion, por lo que no habiendo mas némina que evaluar, este comité da

por concluido el proceso de seleccién de Guias Caninos.
—

Para constancia firman:

L‘/_::i:-:'_ - _Francisco Cabellos Rojas———
e /Sg_tgd_i__rect_or_Recursos Humanos
//
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Alejandro Tapia%s .

Jefe Departamento de Personal

FRANCISCO CABELLOS ROJAS

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ALEJANDRO TAPIAVARGAS
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE RR. HH. D.NA.
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