280 St :
Procesos de Seleccion
Guia Canino
Direccién Regional Aduana Metropolitana

ACTA N° 14

En Valparaiso, con fecha 23 de diciembre de 2021, se constituye la comisién del proceso
de seleccién para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Administrativo
asimilado a grado 20°, para cubrir cinco vacantes de Guia Canino en la Direccién
Regional de Aduana Metropolitana.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion Psicolaboral
2. Resultados Examen Preventivo de Salud Laboral tercer grupo evaluado

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacién Psicolaboral como sigue a continuacion:

Total Postulantes a Evaluar : 09 (nueve) Postulantes

Pasan Evaluacion Psicolaboral : 03 (tres) Postulantes

No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 03 (tres) Postulantes

Desiste del proceso : 03 (tres) Postulantes
N Puntaje i)

umero Heatunéién Estad? Evaluacion
Postulacién Psicolaboral Psicolaboral

3809872 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3804930 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
3805203 Desiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
3806468 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3815934 5 No Pasa Evaluacién Psicolaboral
3815995 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
3818335 Desiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
3818740 Desiste No Pasa Evaluacioén Psicolaboral
3818816 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral

2. Se revisa el resultado del Examen Preventivo de Salud Laboral como sigue a
continuacion:

Total Postulantes a Evaluar : 03 (tres) Postulantes
Pasan Examen de Salud : 03 (tres) Postulantes
Num _ ! Estado Examen
Postulacién Resultado Examen de Salud de Salud
3804930 No demuestra alteraciones PASA
3815995 No demuestra alteraciones PASA
3818816 No demuestra alteraciones ______PASA
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‘famcisco-Cabellos Roja Alejandro Tapia Vargas
Subdirector Recursos Humanos Jefe Departamento de Personal
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