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2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es;, Anaiisis
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Procesos de Seleccion

Fiscalizador Genérico
Direccién Regional Aduana Metropolitana CHiLE

ACTA N° 9

i

En Valparaiso, con fecha 03 de enero de 2022, se constituye la comisién dé'l proceso de
seleccion para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Fiscalizador
asimilado a grado 15°, para cubrir veinticuatro vacantes en la Direcciéon Regional de
Aduana Metropolitana. PR -

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal
Temas a tratar:

Resultados Evaluacién Entrevista de Apreciaciéon Global grupo 3
Resultado final del proceso de seleccién; y

Némina de postulantes idoneos(as).

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

Se revisan los resultados de la Evaluacion Entrevista de Apreciacion Global del segundo grupo
evaluado, como sigue a continuacion:

Total Postulantes a Evaluar : 19 (diecinueve) Postulantes
Pasan Evaluacion Entrevista : 10 (diez) Postulantes
No Pasan Evaluaciéon Entrevista : 09 (nueve) Postulantes

Nimero Puntaje Estado
Postulacién | Entrevista | Entrevista

3804361 30 PASA

3805400 3 NO PASA

3808226 3 NO PASA

3808432 15 PASA

3808476 22 PASA

3809797 22 PASA

3809834 3 NO PASA

3811214 3 NO PASA

3811894 22 PASA

3811967 22 PASA

3813073 3 NO PASA

3816407 15 PASA

3816951 3 NO PASA

3817043 15 PASA

3817298 3 NO PASA

3817866 15 PASA

3817926 22 PASA

3818687 3 NO PASA

3818823 3 NO PASA

Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resuitados finales
de los y las postulantes que superaron las etapas, son los siguientes:
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- Pantaje Puntaje .
Namero | Evaluacién liaion Puntaje Puntaje | PUNTAIE
Postulacién | Tituloy . .| Psicolaboral | Entrevista | FINAL
Capacitacion Experiencia

3804361 14 10 16 30 70
3805215 14 30 16 15 75
3805393 14 30 16 15 75
3805872 14 20 16 22 72 |
3808432 14 10 16 15 55 '
3808476 18 15 16 22 71
3808822 14 30 16 15 75
3809797 20 10 16 22 68
3809903 20 20 16 22 78
3811568 14 30 16 15 75
3811894 20 10 16 22 68
3811967 14 10 16 22 62
3812791 14 30 16 15 75
3813731 18 30 16 15 79
3813917 14 30 16 15 75
3815209 20 30 16 22 as8
3816407 20 10 16 15 61
3817043 15 10 16 15 56
3817044 20 30 16 15 81
3817866 14 10 16 15 55
3817926 20 10 16 22 68
3817970 14 20 16 15 65
3818189 20 20 16 15 71
3818367 18 30 16 22 86
3818533 18 30 16 22 86
3818691 14 20 16 15 65
3818835 18 20 16 30 84
3818849 20 30 16 22 88

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionara una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo al
puntaje final, la que se presentara a la autoridad facultada para adoptar la decisidn final,

A continuacién, se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

Nimero |PUNTAIE
Postulacion | FINAL
1 3815209 88
2 3818849 838
3 3818367 86
4 3818533 86
5 3818835 84
6 3817044 81
7 3813731 79
8 | 3809903 78
9 | 3805215 75
10 | 3805393 75
11 | 3808822 75
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12 | 3811568 75

13 | 3812791 75
14 | 3813917 75
15 [ 3805872 72
16 | 3808476 71
17 | 3818189 71

18 | 3804361 70
19 | 3809797 68
20 | 3811894 68
21 | 3817926 68
22 | 3817970 65

23 | 3818691 65
24 | 3811967 62
25 | 3816407 61
26 | 3817043 56
27 | 3808432 55

28 | 3817866 55

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intrarei acta
correspondiente,

Para constancia firman:
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