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Procesos de Seleccién
Fiscalizador Genérico
Direccion Regional Aduana Metropolitana CHILE

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 20 de octubre de 2021, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Fiscalizador
asimilado a grado 15°, para cubrir veinticuatro vacantes en la Direcciéon Regional de
Aduana Metropolitana.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas para tratar:
Revisién presentacién postulante

Resultados Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

Mediante correos electrénicos se recibieron presentacién de los postulantes cédigos 3817044
y 3804878, solicitando revision de la evaluacién de experiencia profesional afin. Revisados
sus antecedentes, se rectifica el puntaje del postulante cédigo 3817044 a 30 puntos, por tener
mas de 5 afios de experiencia afin, lo que le permite pasar a evaluacién psmolaboral Asi
mismo, se rectifica el puntaje del postulante codigo 3804878 a 30 puntos, por tener mas de
5 afios de experiencia afin.

Por el mismo medio, se reciben correos con el desistimiento al proceso de seleccién de los
postulantes cédigo 3805244, 3811144 y 3812318.

Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacién:

Total Postulantes a Evaluar : 58 (cincuenta y ocho) Postulantes

Pasan Evaluacién Psicolaboral : 37 (treinta y siete) Postulantes
No Pasan Evaluacion Psicolaboral : 21 (veintiuno) Postulantes

Nimero Puntaje Estado
Postulacién | Psicolaboral | Psicolaboral
3804281 5 NO PASA
3804580 5 NO PASA
3804859 5 NO PASA
3804878 5 NO PASA

3805215 16 PASA
3805393 16 PASA
3805466 5 NO PASA
3805872 16 PASA
3806624 5 NO PASA
3806655 5 NO PASA
3806920 5 NO PASA
3807328 5 NO PASA
3808568 5 NO PASA
3808822 16 PASA
3809266 16 PASA
3809630 5 NO PASA
3809903 16 PASA
3810688 5 NO PASA
3811568 16 PASA
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3812791 16 PASA

3813087 16 PASA

3813588 5 NO PASA

3813731 16 PASA

3813917 16 PASA

3814328 16 PASA

3815170 16 PASA

3815209 16 PASA

3816054 16 PASA

3816186 16 PASA

3816360 5 NO PASA

3816606 5 NO PASA

3816762 5 NO PASA

3816918 5 NO PASA

3817044 16 PASA

3817199 16 PASA

3817212 16 PASA

3817430 16 PASA

3817759 16 PASA

3817853 16 PASA

3817880 5 NO PASA

3817904 5 NO PASA

3817920 16 PASA

3817961 16 PASA

3817970 16 PASA

3818110 5 NO PASA

3818115 5 NO PASA

3818189 16 PASA

3818262 16 PASA

3818367 16 PASA

3818533 16 PASA

3818546 16 PASA

3818632 16 PASA

3818691 16 PASA

3818835 16 PASA

3818849 16 PASA

3818877 16 PASA

3818934 16 PASA

3819103 16 PASA

Conforme indica el aviso, realizada la evaluacion psicolaboral se confecciona una nomina con
los(as) postulantes que hayan superado esta etapa, ordenada en forma decreciente segln
sus puntajes parciales. Pasarén a Entrevista de Apreciacién Global, los(as) postulantes que
se encuentren dentro de los 35 mejores puntajes parciales. En caso de empate se desempata
por la mayor cantidad de afios de experiencia deseable.

Para constancia firman:

— rancisco Cabellos Rojas jandrS TapialVargas
Subdirector Recursos Humanos Jefe Departamento de Personal
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